
NO PEGA W Al YANG DINILAl NO PEJABAT PENILAl KINERJA 

1 NAMA AHMAD HUDALIL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 NAMA YU RN ALIS 

2 NIP 198304272002121003 2 NIP 196907101990031006 

3 PANGKAT / GOL. N/a 3 PANGKAT/ GOL. IV /c 
RUA NG RU ANG 

4 JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 JABATAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA DAERAH 

5 UNITKERJA SADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 5 UNIT KERJA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
DAERAH DAERAH 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA [NOfVlDU TARGET 
YANG DllNTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UT AMA 

1 MENINGKATNYA KOMPETENSI SOM pertemuan Tatap Muka Oiklat PNS Kuantitas jumlah pertemuan Tatap Muka Diklat PNS 20 perternuan 
APARATUR lndikator:Laporan yang Terlaksana Kualitas persentase kesesuaian pertemuan Tatap Muka Diklat 92% 
penyelenggaraan pengem bangan PNS dengan ketentuan persyaratan 
kompetensi SOM Aparatur Waktu Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan jadwal yang 8 bulan 

ditetapkan 

2 MENINGKATNYA KOMPETENSI SDM laporan Pem bimbingan/ Coaching Kuantitas jumlah laporan Pembimbingan/Coaching Peserta Diklat 15 laporan 
APARATUR Indikator:Laporan Peserta Diklat PNS yang Terlaksana PNS 
penyelenggaraan pengembangan Kualitas persentase kesesuaian laporan Pembimbingan/Coaching 92% 
kompetensi SOM Aparatur Peserta Diklat PNS dengan ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan jadwal yang 6 bulan 
ditetapkan 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARl SD 31 DESEMBER TAHUN 202'.,;; PEMERlNTAH PROVINS! LAMPUNG 

SASARAN KINERJA PEGAWAJ 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BA.GI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSlONAL 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL K.ERJA PIMPINAN RENCANA HASIL K.ERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAINDIVIDU TARGET 
YANG DHNTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3 MEN!NGKATNYA KOMPETENSI SDM sertifikat mengikuti Diklat Kuantitas jumlah sertifikat Diktat fungsional/teknis yang 2 sertifikat 
APARATUR lndikator:PRESENTASI fungsional/teknis yang mendukung mendukung tugas Widyalswara 
APARATUR YANG MEMILIKI tugas Widyaiswara Kualitas persentase kesesuaian dokumen sertifikat pelatihan 92% 
SERTIFIKAT DIKLAT fungsional/teknis yang mendukung tugas Widyaiswara 

dengan ketentuan persyaratan 
Waktu Ketepatan waktu penyelesalan sesuai dengan jadwal yang 3 bulan 

ditetapkan 

4 MENINGKATNYA KOMPETENSI SOM Terlaksananya mengikuti Kuantitas jumlab sertifikat sem.inar/lokakarya/konfrensi di bidang 3 sertifikat 
APARATUR Indikator:PRESENTASI seminar/ lokakarya/ konfrensi di kediklatan 
APARATUR YANG MEMILIKI. bidang kediklatan KuaJitas persentase kesesuaian dokumen sertifikat 92% 
SERT[FIKA T DIKLA T seminar/ lokakarya/ konfrensi di bidang kediklatan 

dengan ketentuan persyaratan 
Waktu Ketepatan waktu penyelesalan sesual dengan jadwal yang 3 bulan 

ditetapkan 

5 MENINGKATNYA KUALITAS DAN laporan akreditasi lembaga dan Kuantitas jumlah laporan akreditasi lembaga dan program 2 laporan 
PENGELOLAAN DIKLAT program yang Terlaksana Kuantitas persentase kesesuaian laporan akreditasi lembaga dan 92% 
Indikator: NILA.I AKREDIT ASI program dengan ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan jadwal yang 2 bulan 
ditetapkan 

6 MENINGKATNYA KOMPETENSI SOM buku karya tulis / karya ilmiah Buku Kuantitas jumlah Buku dalam bidang spesialisasi keahlian karya 1 buku 
APARATUR Indikator:Laporan dalam bidang spesialisasi keahlian tulis/karya ilmiah 
penyelenggaraan pengembangan yang terbuat Kualitas persentase kesesuaian buku karya tulis/karya ilmiah 92% 
kompetensi SDM Aparatur Buku dala bidang spesialisasi keahlian dengan ketentuan 

persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan jadwal yang 4 bulan 
ditetapkan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMP[NAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVI DU TARGET 
YANO DUNTERVENSI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7 MENINOKATNYA KOMPETENSl SDM bahan tayang peJatihan yang Kuantitas jumlah bahan tayang pelatiban 5 bahan 

APARATUR Indikator:Laporan Tersusun tayangan 
penyelenggaraan pengem bangan Kualitas persentase kesesuaian bahan tayang pelatihan dengan 92% 
kompetensi SDM Aparatur ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian sesuai dengan jadwal yang 2 bulan 
ditetapkan 

TAMBA HAN 

PERILA KU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan rnemenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan 
- Melakukan pebaikan tiada henti 

2 Akuntabe] 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tingg.i Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara betranggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

... 

4 Harmonis 
- Mengbargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pirnpinan, lnstansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 



YU RN ALIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
196907101990031006 

AHMAD HUDALI 
198304272002121003 

BANDAR LAMPUNG, 30 Desember 2022 
Pejabat Penilai Kinerja 

PERlLAKU KERJA 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pirnpinan: 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 



YURNALIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

196907101990031006 

BANDAR LAMPUNG, 30 Desember 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

1. I Dilaporkan setiap 1 bulan sekali 
SKEMA PERTANGGUNGJAW ABAN 

1. 1 t unit laptop dan jaringan will 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

PERlODE PENILAIAN: 1 JANUf\Rl SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 PEMERlNTAH PROVINS! LAMPUNG 

LAMPTRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 



NO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPEGAWA1 YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

l NAMA AHMAD HUDALIL 1 NAMA YURNALIS 

2 NIP 198304272002121003 2 NrP 196907101990031006 

3 PANGKAT / GOL. RUANO TV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG TV/c 

4 JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 JABATAN KEPALA SADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 
MANUSIA DAERAH 

5 UNIT KERJA SADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 5 UNITKERJA SADAN PENGEMBANGAN $UMBER DAYA MANUSIA 

DAERAH DAERAH 

CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI 
BAIK 

POLA DISTRIBUSI: 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASH, KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA lNDIVIDU TAROE'f I REALISASl BERDASARKAN BUKTJ UMPAN BALIK 

PIMPINAN YANG SES EU zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAl DUK UNG BERKELANJUTAN 

DilNTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UT AMA 

1 MENINGKATNYA pertemuan Tatap Muka Diklat Kuantitas jumlah pertemuan Tatap Muka 20 20 pertemuan berdasaskan jumlah Plmpinan: • 
KOMPETENSI SOM PNS yang Terlaksana Diklat PNS perternuan pertemuan Tatap Muka Diklat PNS 

APARATUR Kualitas persentase kesesuaian pertemuan 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
lndikator: Laporan Tatap Muka Diklat PNS dengan kesesuaian pertemuan Tatap Muka 
penyelenggaraan ketentuan persyaratan Diklat PNS 
pengembangan Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 8 bulan 8 bulan berdaearkan Ketepatan Pimpinan: • 
kompetensi SDM sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
Aparatur 

ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

2 MENINGKATNYA laporan Kuantitas jumlah laporan 15 laporan 15 laporan berdasarkan jumlah Pimpinan: • 

KOMPETENSI SOM Pembimbingan /Coaching Pembim bingan/ Coaching Peserta laporan Pembimbingan/Coachlng 

APARATUR Peserta Diklat PNS yang Diklat PNS 
Indikator:Laporan Terlaksana Kualitas persentase kesesuaian Japoran 92% 92% berdasarkan kesesuaian Pimpinan: • 
penyelenggaraan Pembimbingan/ Coaching Peserta La po ran Pembimbingan/ Coaching 
pengembangan Diklat PNS dengan ketentuan 
kompetensi SOM persyaratan 
Aparatur Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 6 bulan 6 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 

sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian 
rlii-iD>t-onlron 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 202:;i PEMERINTAH PROVJNSJ LAMPUNG 

PERIODE: Januari - Desember 

EVALUASC KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASTL KERJA KUANTJTATIF 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASfL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK JND!KA'l'OR KlNERJA INDIVIDU TARGET/ REALISASl BERDASARKAN BUICTI UMPAN BALI K 
PIMPINAN YANG SES EU AI DU KUNG BERKELANJUTAN 
DllNTERVENST EKSPEKTASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1) (2) (3) (4) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(S) (6) (7) (8) 

3 MENINGKATNYA sertilikat mengikuti Diklat Kuantitas jumlah sertifikat Diktat 2 sertlfikat 2 sertiflkat berdasarkan jumlah Pimpinan: • 
KOMPETENSI SOM fungsional/teknis yang fungsional/teknis yang sertifikat Diklat fungsionaJ/teknis 
APARATUR mendukung tugas mendukung tugas Widyaiswara yang mendukung tugas 
lndikator: PRESENTASI Widyaiswara W idyaiswara 
APARATUR YANG Kualitas persentase kesesuaian dokumen 92% 92% berdasarkan persentase Plmpinan: • 
MEMILIKl SERTIFIKAT sertifikat pelatihan kesesuaian dokumen sertifikat 
DIKLAT fungsional/teknis yang pelatihan fungsional/teknis yang 

mendukung tugas Widyaiswara mendukung tugas Widyaiswara 
dengan ketentuan persyaratan dengan ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 3 bulan 3 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

4 MENJNGKA TNY A Terlaksananya mengikuti Kuantitas jumlah sertifikat zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 sertiflkat 3 sertifikat berdasarkan jumlah Pimpinan: • 
KOMPETENSI SOM seminar/ lokakarya/ konfrensi seminar /loka.karya/ konfrensi di sertifikat 
APARATUR di bidang kediklatan bidang kediklatan seminar/ lokakarya/ konfrensi di 
Indikator: PRESENT A SI bidang kediklatan 
APARATUR YANG Kualitas persentase kesesuaian dokumen 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
MEMILIKI SERTIFIKAT sertiftkat kesesuaian dokumen sertifikat 
DlKLAT seminar /lokakarya/ konfrensi di seminar/lokakarya/konfrensi di 

bidang kediklatan dengan bidang kedlklatan dengan 
ketentuan persyaratan ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 3 bulan 3 bulan berdasarkan Xetepatan Pimpinan: • 
sesuai dengan jadwaJ yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
ditetapkan jadwaJ yang ditetapkan 

5 MENINGKATNYA laporan akreditasi lembaga Kuantitas jumlah laporan akreditasi lembaga 2 laporan 2 laporan berdasarkan jumlah Pimpinan: • 
KUALITAS DAN dan program yang Terlaksana dan program laporan akreditasi lembaga dan 
PENGELOLAAN DIKLAT program 
Indikator: NlLAJ Kuantitas persentase kesesuaian laporan 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
AKREDITASI akreditasi lembaga dan program kesesuaian laporan akreditasi 

. dengan ketentuan persyaratan lembaga dan program dengan 
ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 2 bulan 2 buJan berdasarkan Ketepatan Pirnpinan: • 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
ditetapkan jadwaJ yang ditetapkan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASTL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKAT OR KINERJA INDIVIDU TARGET/ REALISASI BERDASARKAN BUKTI VMPAN BALIK 
PIMPlNAN YANG SESEUAI DUKUNG BERKELANJUTAN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASAIRKAN 

BUKTI DUKUNG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

6 MENINGKATNYA buku karya tulis/karya ilmiah Kuantitas jumlah Buku dalam bidang 1 buku 1 buku berdasarkan jumlah Buku Pimpinan: • 
KOMPETENSI SDM Buku dalam bidang spesiallsasi keahllan karya dalam bidang spesialisasi keahlian 
APARATUR spesialisasi keahlian yang tulis/karya ilrniah karya tulis/karya ilmiah 
Indikator: La po ran tcrbuat Kualitas persentase kesesuaian buku karya 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
penyelenggaraan tulis/karya ilmiah Buku dala kesesuaian buku karya tulis/karya 
pengem bangan bidang spesialisaei keahllan ilmiah Buku dala bidang 
kompetensi SDM dengan ketcntuan persyaratan spesialisasi keahlian dengan 
Aparatur ketentuan pcrsyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 4 bulan 4 bulan berdasarkan Ketepatan Pim.pinan: • 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

7 MENINGKATNY A bahan tayang pelatihan yang Kuantitas jumlah bahan tayang pelatihan S bahan S bahan tayangan berdasarkan Pimpinan: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe. 
KOMPETENSI SOM Tersusun tayangan jumlah bahan tayang pelatihan 
APARATUR Kualitas persentase kesesuaian bahan 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: e. 
Indikator: La po ran tayang pelaflhan dengan kesesuaian bahan tayang pelatihan 
penyelenggaraan ketentuan persyaratan dengan ketentuan persyaratan 
pengembangan Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 2 bulan 2 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
kompetensi SDM sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
Aparatur ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

TAMBAHAN 

RATING HASJJ!, KER.JA 
SESUAl EKSPEKTASJ 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKANBUKTIDUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: • 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan pebaikan tiada henti 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Menggunakan kekayaan dan BMN secara betranggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalalngunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 



BANDAR LAMPUNO, 30 Desember 2022 
Pejabat Penilai Kinerja 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJU1'AN 
BERDASARKAN BUICTI DUKUNO 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonls 
- Menghargai setiap orang apapun Latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan: • pada NKRl serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepa.da beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpina.n: • - Terbuka dalaro bekerja sa.ma untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 



Bandar lampung, 30 Desember 2022 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-"1°Cll!l!WaLVang Dinilai 

' 

Bandar lampung, 30 Desember 2022 

Pejabat Penilai Kinerja 

~~ 
YURN!\Ll NW 196=1~ 31~ NIP 198304272002121003 

I. PEGA WAI YANG DINILAI 
NAMA AHMAD HlJDALIL 
NIP 198304272002121003 
PANGKAT/GOL. RUANG IV/a 
JABATAN Widvaiswara Ahli Madva 
UNTTKERJA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DA YA MANUSlA DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA YURNALJS 
NLP 196907101990031006 

PANOKAT/GOL. RUANG TV/c 

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA 
JABATAN DAERAH 
UNITKERJA SADAN PENGEMBANGAN SUMBER DA YA MANUSIA DAERAH 

3. AT ASAN PEJABAT PENILAl KINERJA 
NAMA ARTNAL DJUNAIDI 
NIP - 
PANGKAT/GOL. RUANG . 

JABATAN GUBERNUR LAMPUNG 
UNITKERJA PEMERJNT AH PROVINS! LAMPUNG 

4. EV ALU AST KTNERJA 
CAPA!AN KINERJA ORGANISAST BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGA W zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAl BAIK 
5. CATATAN/REKOMENDASI 

PERJODE PENILAIAN: 
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 

BADANPENGEMBANGANSUMBER 
DA YA MANUS IA DAERAH PROVINST 

PERJODE: TRIWULA l/IT/TTI/IV• 

DOKUMENEVALUASI KINERJA PEGAWAI 



NO PEGAWAJ YANG DINH.AI NO PEJABAT PENILAI KINERJA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 NAMA AHMAD HUDALIL 1 NAMA YURNALIS 

2 NIP 198304272002121003 2 NIP 196907)01990031006 

3 PANGKAT/GOL.RUANG rv;a 3 PANGKAT / OOL. RUANO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN/c 
4 JABATAN Widyaiswara Ahli Madya 4 JABATAN KEIPALA SADAN PENGEMBANOAN SUMBER DAYA 

MANUSIA DAERAH 

5 UN!TKERJA SADAN PENGEMBANOAN SUMBER DAYA MANUSIA 5 UNIT KERJA BADAN PENOEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
DAERAH DAERAH 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 

POLA DlSTRlBUSI: 

HASILKERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASCL KERJA ASPEK IND!KATOR KINERJA INDfVIDU TARGET/ REALISASl BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK 
PfMPINAN YANG SESEUAI DU KUNG BERKELANJUTAN 
DUNTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUN'G 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

UT AMA 

1 MENINGKATNYA pertemuan Tatap Muka Dildat Kuantitas jumlah pertemuan Tatap Muka 20 2o pertemuan berdasarkan Tatap Pimpinan: •· 
KOMPETENSI SDM PNS yang Terlaksana Diklat PNS pertemuan Muka Diklat PNS 
APARATUR Kualitas persentase kesesuaian pertemuan 92% 92% berdasarkan kesesuaian Pimpinan: • 
lndikator: Laporan Tatap Muka Diklat PNS dengan pertemuan Tatap Muka Diklat PNS 
penyelenggaraan ketentuan persyaratan 
pengembangan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 8 bulan 8 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • kompetensi SDM 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian 

Aparatur 
ditetapkan 

2 MENINGKATNYA la po ran Kuantitas jumlah laporan 15 laporan 15 laporan berdasarkan Pimpinan: • 
KOMPE1'ENSI SDM Pembimbingan/ Coaching Pem bimbingan/ Coaching Peserta Pembimbingan/ Coaching Peserta 
APARATUR Peserta Diklat PNS yang Diklat PNS Diklat PNS 
lndikator: La po ran Terlaksana Kualitas persentase kesesuaian laporan 92% 92% berdasarkan kesesuaian Pim pinan: ., 
penyelenggaraan Pembimbingan/Coaching Peserta laporan Pembimbingan/Coaching 
pengembangan Diklat PNS dengan ketentuan Peserta Diklat PNS 
kompetensi SOM persyaratan 
Aparatur 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 6 bulan 6 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
sesuai denganjadwal yang waktu penyelesaian 
rfitPh:::tnlran 

PERlODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022 PEMERlNTAH PROVINSI LAMPUNG 

PERlODE: PENlLAJAN AKHIR 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTJTATJF 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAKERJA ASPEK INDIKATOR KlNERJA INDCVIDU TARGET/ REALlSASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK 
PIMPINAN YANG SESEUAI DUKUNG BERKELANJUTAN 
DIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

3 MENlNGKATNY A sertifikat mengik:uti Diklat Kuantitas jumlah sertifikat Diklat 2 sertifi kat 2 sertifikat berdasarkan Diklat Pimpinan: • 
KOMPETENS! SOM fungsional/ teknis yang fungsional/ teknis yang fungsional/ teknis 
APARATUR mendukung tugas mendukung tugas Widyaiswara 
I ndikator: PR ES ENT AS I Widyaiswara Kualitas persentase kesesualan dokumen 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
APARATUR YANG sertifikat pelatihan kesesuaian dokumen sertlfik at 
MEMILI KI SERTIFIKA T fungsional/teknis yang pelatihan fungsional/teknis yang 
DIKLA T mendukung tugas Widyaiswara mendukung tugas Widyaiswara 

dengan ketentuan persyaratan dengan ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 3 bulan 3 bulan berdasarkan Ketepatan Plmpinan: • 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

4 MENINGKATNY A Terlaksananya mengikuti Kuantitas jumlah sertifikat 3 sertifikat 3 sertifi kat berdasarkan jumlah Pimpinan: • 
KOMPETENSl SDM seminar/ lokakarya/ konfrensi seminar/ lokakarya/ konfrensi di sertifi kat 
APARATUR di bidang kediklatan bidang kediklatan seminar/ lokakarya/konfrensi di 
lndikator:PRESENTASI bidang kediklatan 
APARATUR YANG Kualitas persentase kesesuaian dokumen 92% 92% berdasarkan persentase Pirnpinan: • 
MEMfLIK l SERTIFIKAT sertifikat kesesuaian dokurnen sertifi kat 
DIKLAT seminar /lokakarya/konfrensi di seminar/ lokakarya / konfrensi ell 

bidang kediklatan dengan bidang kediklatan dengan 
ketentuan persyaratan ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 3 bulan 3 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian se~uai dengan 
ditetapkan jadwal yang dltetapkan 

5 MENINGKATNYA laporan akreditasi lembaga Kuantitas jumlah laporan akreditasl lembaga 2 laporan 2 laporan berdasarkan jumlah Pimpinan: • 
KUALITAS DAN dan program yang Terla.ksana dan program laporan akreditasi lembaga dan 
PENGELOLAAN DIKLAT program 
lndikator: NI LAI Kuantitas perseotase kesesuaian laporan 92% 92% berdasarkan persentase Pirnpinan: • 
AKREDITASI akreditasi lem baga dan program kesesuaian laporan akreditasi 

dengan ketentuan persyaratan lembaga dan program dengan 
. ketentuan persyaratan 

Wa.ktu Ketepatan waktu penyelesaian 2 bulan 2 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
sesuai dengan jadwaJ yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
ditetapkan jadwal yang ditetapkan 



HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDII<ATOR KINERJA INOJVJOU TARGET/ REALISASI B.ERDASARKAN BUKTl UMPAN BALIK 
PIMPINAN YANG SESEUAI DUK UNG BERKE LAN.) UTAN 
OIINTERVENSI EKSPEKTASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1) (2) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(3) (4) (5) (6) (7) (8) 

6 MENINGKATNY A buku karya tulis/karya ilmiah Kuantitas jumlah Buku dalam bidang 1 buku 1 buku berdasarkan jumlah Buku Pimpinan: • 
KOMPE'I'ENSI SOM Buku dalam bidang spesialisasi keahllan karya dalam bidang spesialisasi keahlian 
APARATUR spesialisasi keahlian yang tulis/karya ilmiah karya tulis/karya ilmiah 
Indikator:Laporan terbuat Kualitas persentase kesesuaian buku karya 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
penyelenggaraan lulis/karya ilmiah Buku dala kesesuaian buku karya tulis/karya 
pengembangan bidang spesialisasi keahlian ilmiah Buku dala bidang 
kompetensi SOM dengan ketentuan persyaratan spesialisasi keahlian dengan 
Aparatur ketentuan persyaratan 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 4 bulan 4 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesual dengan 
ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

7 MENINGKATNYA bahan tayang pelatlhan yang Kuantitas jumlah bahan tayang pelatihan 5 bahan 5 bahan tayangan berdasarkan Pimpinan: • 
KOMPETENSI SOM Tersusun tayangan jumlah bahan tayang pelatihan 
APARATUR Kualitas persentase kesesuaian bahan 92% 92% berdasarkan persentase Pimpinan: • 
lndikator:Laporan ta.yang pelatihan dengan kesesuaian bahan tayang pelatihan 
penyelenggaraan ketentuan persyaratan dengan ketentuan persyaratan 
pengembangan Waktu Ketepatan waktu penyelesaian 2 bulan 2 bulan berdasarkan Ketepatan Pimpinan: • 
kompetensi SDM sesuai dengan jadwal yang waktu penyelesaian sesuai dengan 
Aparatur ditetapkan jadwal yang ditetapkan 

TAMBAHAN 
RATING HASIL KERJA ~ 

SESUAI EKSPEKTASl 
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 
1 Berorientasi Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimplnan: • - Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan 
- Melakukan pebaikan tiada henti 

2 Akuntabel . 

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggungjawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Menggunakan kekayaan dan BMN secara betranggungjawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
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BANDAR LAMPUNG, 30 Desember 2022 
Pejabat Penilai Kinerja 

PERILAKU KERJA UMPAN BALJK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BU.KT! DUKUNQ 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA• 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun Iatar belakangnya Ekspektasl Khusus Pimpinan: • 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan: • pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Jnstansi dan Negara 
- Menjaga rahaaia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: • - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAIEKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAfK 
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