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1 Tahun Masa Prajabatan CPNS

Prajab 
Honorer/Sus

Pelatihan Klasikal

Rp 
9.296.000

Rp 2.200.000

Pelatihan Dasar 
CPNS

Blended 
Learning

Rp 5.260.000



Ketentuan Umum PerLAN 1/2021: Pengertian Penting !
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•

•

Pelatihan Dasar CPNS

Masa Prajabatan dan Pelatihan Klasikal

Pelatihan Jarak Jauh (Distance Learning)

Pelatihan Mandiri secara Daring
(Pelatihan Mandiri)

4
Pelatihan Dasar CPNS Terpadu

(Blended Learning)



Pasal 4

(1)
(2)

(3)

(4)

Dengan mempertimbangkan 
kondisi tertentu, Pelatihan 
Dasar CPNS dapat 
dilaksanakan setelah masa 
Prajabatan dengan persetujuan 
tertulis Kepala LAN.

CPNS hanya dapat 
mengikuti Pelatihan 
Dasar CPNS sebanyak 
1 (satu) kali.

Setiap Instansi 
Pemerintah wajib 

memberikan Pelatihan 
Dasar CPNS selama 

Masa Prajabatan

Kondisi tertentu tersebut 
ditetapkan oleh 
Menteri PANRB 

Peraturan LAN 1/2021



Bentuk Pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS

• Pelatihan Klasikal; atau Blended Learning.Bentuk

• Pelatihan Mandiri; Distance Learning; dan 
Pembelajaran Klasikal di tempat 
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS

Blended 
Learning

• E-Learning; dan Aktualisasi.Distance 
Learning

Pada saat Pelatihan Klasikal dan pembelajaran klasikal, Peserta diasramakan dan diberikan kegiatan penunjang berupa 
peningkatan kesegaran jasmani
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Pendampingan dalam Pelatihan Dasar CPNS

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
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Penyelenggaran dan Tempat Penyelenggaraan
Pelatihan Dasar CPNS

(1)

(2)

(3)

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
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Penjaminan Mutu
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Perbedaan Peraturan Latsar CPNS
PerLAN No. 12 Tahun 2018 PERLAN No. 1 Tahun 2021

Pelaksanaan Pelatihan Klasikal Pelatihan Klasikal atau Blended Learning

Kurikulum Klasikal:
On Campus
Off Campus
On Campus

• Pelatihan Klasikal atau
• Blended Learning
✔ Pelatihan Mandiri dengan MOOC
✔ Distance Learning 
✔ Pembelajaran Klasikal

Jumlah JP 1. 177 JP On Campus
2. 320 JP Aktualisasi
3. 14 JP On Campus Seminar 

Aktualisasi. 
Total 511 JP

Blended Learning:
1. 48 JP MOOC (Async) setara 16 hari kerja
2. 217 JP Distance Learning (Async+Sync, 25+192) setara 22 

hari kerja
3. 320 JP Aktualisasi paling singkat 30 hari kerja
4. 62 JP Pembelajaran Klasikal di tempat penyelenggaran 

Blended Learning
Total 647 JP

Pendaftaran 
Peserta ke dalam 
sistem

Sebelum penutupan untuk 
mendapatkan KRA

Sebelum penyelenggaraan pelatihan sampai dengan selesai 
pelatihan yang terdiri dari pemberian izin pelatihan, KRA dan 
E-STTP

Penugasan 
Peserta

Dibebastugaskan selama 
penyelenggaraan Klasikal

Dibebastugaskan selama penyelenggaraan Klasikal; distance 
learning synchronous dan asynchronous.

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
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Kepesertaan

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
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Perbedaan-Evaluasi
Latsar PerLAN No 12 (Klasikal) Blended Learning

Evaluasi Sikap 
Perilau

1. Penilaian dilaksanakan 

Setelah Agenda I 

berakhir

2. Bobot 10 %

1. Penilaian dilaksanakan pada MOOC,  Distance Learning melalui 

e-learning dan Pembelajaran Klasikal, aktualisasi & PKTBT: 

Kedisiplinan, Prakarsa, Kepemimpinan, Kerjasama. 

2. Bobot: 15 %:

- 10 % oleh Lembaga Pelatihan Terakreditasi (Pelatihan Mandiri, Distance 

Learning melalui e-learning, dan pembelajaran klasikal)

- 5 % oleh Instansi Pemerintah aasal Peserta (aktualisasi & PKTBT)

Evaluasi Akademik 1. Hanya 1x 

2. Sebelum seminar 

rancangan

3. Bobot 20 %

1. Dilaksanakan 2x

2. MOOC (Pilihan ganda) 10%

       Distance Learning melalui e-learning (Kasus) 10%

3.   Total  Bobot 20 %

Evaluasi 
Aktualisasi 

Bobot 50 % Bobot 50 % (RA 20%, pelaksanaan aktualisasi 30%)

Evaluasi PKBT Bobot 20 % Bobot 15 %

Penilaian: Manual Penilaian: Langsung di website

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


Pengampu 
Materi





Presentation template 
by

DESAIN LATSAR CPNS BLENDED 
LEARNING

•
•
•
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•

•

•

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


1. LULUS
Apabila peserta memperoleh kualifikasi paling rendah 
cukup memuaskan untuk setiap aspek penilaian         
evaluasi Peserta. 

2. DITUNDA , 
Apabila Peserta memperoleh kualifikasi kurang 
memuaskan untuk aspek penilaian: 

a. evaluasi akademik; 
b. evaluasi aktualisasi; dan/atau 
c. evaluasi penguatan Kompetensi Teknis Bidang    

Tugas. 

3. TIDAK LULUS 
a. memperoleh kualifikasi tidak memuaskan; 
b. memperoleh nilai sikap perilaku dengan 

kualifikasi kurang memuaskan atau tidak 
memuaskan; dan/atau 

c. jumlah ketidakhadiran Peserta



Jumlah ketidakhadiran Peserta lebih dari: 
1. 6 (enam) sesi; 
2. 18 (delapan belas) JP; dan/atau 
3. 2 (dua) hari secara kumulatif

Dalam Blended Learning, ketidakhadiran Peserta 
diberlakukan untuk Distance Learning dengan 
metode     synchronous dan pembelajaran klasikal
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Remedial
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http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


KLASIKAL BLENDED LEARNING

Evaluasi Akademik 3 hari sebelum penutupan Pembelajaran Klasikal     
dimulai

Evaluasi Rancangan 
Aktualisasi

3 hari setelah seminar idem

Evaluasi Aktualisasi 1 minggu setelah selesai   
Latsar atau sesuai             
kebutuhan yang ditetapkan 
dalam rapat

idem

Evaluasi PKBT Selesainya aktualisasi Pembelajaran Klasikal        
dimulai
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Kode Sikap Perilaku
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(2)
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http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


PPK Instansi Pemerintah asal Peserta         
memberhentikan Peserta yang bersangkutan 
sebagai CPNS berdasarkan:

a. ketidaklulusan Peserta berdasarkan hasil 
Rapat Evaluasi Akhir atau Rapat Evaluasi    
Akhir Ulang; atau 

b. pemberhentian Peserta karena melanggar 
kode sikap perilaku



Pelaksanaan pembelajaran terkait Kurikulum 
penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas dapat 
dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut: 

a. sebelum pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS; 
b. selama pembelajaran aktualisasi di tempat kerja   

pada penyelenggaraan Pelatihan Klasikal; atau 
c. paling lambat dilaksanakan sebelum pembelajaran 

klasikal pada penyelenggaraan Blended Learning.
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Ketentuan Peralihan

(1) Penyelenggaraan Pelatihan Klasikal dilaksanakan bagi Instansi      
Pemerintah yang belum siap menyelenggarakan Blended Learning. 

(2) Paling lambat 3 (tiga) tahun sejak diberlakukannya Peraturan          
Lembaga ini, Pelatihan Dasar CPNS dilak sanakan secara Blended 
Learning. 

(3) Dengan mempertimbangkan kondisi daerah dan/atau kondisi lain      
yang tidak memungkinkan pelaksanaan Blended Learning 
sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Pelatihan Klasikal tetap 
dapat dilaksanakan berdasarkan atas persetujuan tertulis Kepala 
LAN.

http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/
http://www.pptmon.com/


SEKIAN 
&

TERIMA KASIH


