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JADWAL
SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO SASARAN INDIKATOR W G-II-EATF/{T SAESI/_‘II' PROGRAM INDIKATOR W ;’2?/ REALIS KEEIIEA(B'I;::_I;I_A;UB INDIKATOR KEG TW TA?—SVET/ REA_IF\IISASI/ AKSI KEGIATAN by
STRATEGIS KINERJA W W KINERJA ™w ASI/TW
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1811920 | 21
1 [Meningkatnya Nilai | A B Program Persentase | 25% | 17.10% |Perencanaan, Persentase kesesuaian dokumen | 25% 25.93% |Pelaksanaan Perencanaan, Penganggaran, \Y
kualitas Akreditasi Penunjang layanan Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
pengelolaan dan I A B Urusan penunjang n 25% | 24.85% Evaluasi Kinerja Perangkat|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah n 2% 24.07% v
penyelenggaraan " A B |Pemerintahan Urusan 1 | 25% | 27.409% |Daerah 1 25% 24.07% v
diklat Daerah Pemerintah
v A B Daerah IV | 25% | 30.65% v 25% 25.93% %
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan | 5 Dokumen | 5 Dokumen |Penyusunan Dokumen Perencanaan: RAK \Y
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah APBD Tahun 2022, RAK APBD-P Tahun
Daerah 2022, RKT Tahun 2022, Renja Tahun 2022,
] 4 Dokumen | 4 Dokumen |Renja Perubahan Tahun 2022, Buku Program v
Tahun 2022, Leaflet Tahun 2022, KUA/PPAS
APBD-P Tahun 2022, RKA APBD-P Tahun
1| 2 Dokumen | 2 Dokumen 2022, KUA/PPAS APBD Tahun _2023, RKA y
APBD Tahun 2023, Rencana Aksi Tahun 2022,
DPA APBD-P Tahun 2022, DPA APBD Tahun
2022, Buku Profil, Kalender Diklat BPSDM
IV | 5Dokumen | 5 Dokumen 2022, Laporan Rencana Kebutuhan Diklat v
Tahun 2023 dan Laporan RAKOR
Pengembangan Kompetensi Tahun 2023
Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 2 Laporan 2 Laporan |Penyusunan laporan capaian kinerja: laporan v
Laporan Capaian Kinerja dan |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan T 2 Laporan 2 Laporan Capaian Kinerja semesteran | dan Il Tahun v
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2022, Laporan SPIP serta Laporan Pemantauan
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar I | 2Laporan | 2Laporan |pk Tahun 2022 v
Realisasi Kinerja SKPD v 2 Laporan 2 Laporan \Y
Evaluasi Kinerja Perangkat  |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja | 5 Laporan 5 Laporan |Penyusunan laporan: LKPJ tahun 2021, LKJ \Y
Daerah Perangkat Daerah Kinerja perangkat tahun 2022, PK tahun 2022, PK perubahan
daerah tahun 2022, Evaluasi Renja TW I, II, Il dan IV
1 5 Laporan 5 Laporan [tahun 2022, Bahan RDP LKPJ Tahun 2021, v
Bahan RDP Penyusunan Raperda APBP P
Tahun 2022, Bahan RDP Penyusunan Raperda
11 5 Laporan 5 Laporan |APBP Tahun 2023, Laporan AKU Triwulan I, \Y
11, 11l dan IV tahun 2022, Evaluasi Rencana
Aksi tahun 2022, Evaluasi Rencana Aksi
v 5 Laporan 5 Laporan  |Perubahan tahun 2022, Laporan Dukungan PD \
Dalam Pelaksanaan Janji Kerja Gubernur tahun
2022, Evaluasi Rencana Kebutuhan Diklat




JADWAL

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO
SASARAN INDIKATOR W G-II-E/_'\I'?T SIAESI/__II_ PROGRAM INDIKATOR W (;Fé_ll?/ REALIS KEGIATAN / SUB INDIKATOR KEG TW | TARGET/ | REALISASI/ AKSI KEGIATAN by
STRATEGIS | KINERJA w W KINERJA T |Asimw A 1 I
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1811912021
Administrasi Keuangan Persentase kesesuaian dokumen | 25% 15.64% |Pelaksanaan Pengadministrasian Keuangan | v
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat M 5% 17.49% Perangkat Daerah v
Daerah i
1 25% 15.64% v
v 25% 51.23% v
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 81 Orang/ 81 Orang/ |Penyedian Gaji dan Tunjangan ASN v
Tunjangan ASN Tunjangan ASN bulan bulan
11 81 Orang/ 81 Orang/ \Y
bulan bulan
11 81 Orang/ 81 Orang/ \Y
bulan bulan
v 81 Orang/ 81 Orang/ v
bulan bulan
Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | - - Penyusunan Laporan Keuangan: CALK
Laporan Keuangan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi n N - BPSDMD Provinsi Lampung Tahun 2022
Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD 1 - -
\Y 1 Laporan 1 Laporan \%
Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ | 4 Laporan 4 Laporan |Penyusunan Laporan Keuangan TW | s.d TW v
Laporan Keuangan Triwulanan/Semesteran SKPD dan M 5 Laporan 5 Laporan 1V, Laporan Keuangan Semester | s.d II, v
Bulanan/Triwulanan/Semester|Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan per Bulan
an SKPD Laporan Keuangan Bulanary Triwulanan| 11! | 4Laporan | 4 Laporan v
/Semesteran SKPD v 5 Laporan 5 Laporan v
Administrasi Barang Milik |Persentase kesesuaian dokumen | 25% 25% Pelaksanaan Pengadministrasian \Y
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik daerah M 2506 2506 Administrasi Barang Milik Daerah pada v
Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
11 25% 25% v
v 25% 25% %
Rekonsiliasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan | - - Penyusunan Laporan Rekonsiliasi Barang Milik
Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Barang Milik M T Laporan T Laporan Daerah dan Laporan Data Barang Milik Daerah v
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD BPSDMD Provinsi Lampung Tahun 2022
11 1 Laporan 1 Laporan \%
\Y - -
Penatausahaan Barang Milik |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang | - - Penyusunan Laporan Rencana Kebutuhan
Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD n N - Barang Milik Daerah BPSDMD Provinsi
Lampung Tahun 2022/2023
1 1 Laporan 1 Laporan \
v - -
Administrasi Kepegawaian |Persentase kesesuaian dokumen | 25% 29.30% |Pelaksanaan Pengadministrasian \Y
Perangkat Daerah administrasi Kepegawaian M 5% 31.11% Kepegawaian Perangkat Daerah v
Perangkat Daerah
11 25% 18.48% v
v 25% 21.11% %




JADWAL

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO
SASARAN INDIKATOR W G‘LA_ST SIAESI/_':' PROGRAM INDIKATOR W ;2?/ REALIS KEGIATAN / SUB INDIKATOR KEG TW | TARGET/ | REALISASI/ AKSI KEGIATAN | a bl
STRATEGIS | KINERJA W W KINERJA " [Asimw Bl Y Y
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 181192021
Pendataan dan Pengolahan  |Jumlah Dokumen Pendataan dan | 3 Dokumen | 3 Dokumen |Penyusunan Dokumen Kenaikan Pangkat, \Y
Administrasi Kepegawaian |Pengolahan Administrasi Kepegawaian M > Dokumen |2 Dokumen Analisis Jabatan, DUPAK, DUK, E\{alua5|_ o v
Jabatan, Nomenklatur Jabatan, Pensiun, Disiplin
11| 2 Dokumen [ 2 Dokumen |peqawai, Matrik Peran Hasil BPSDM Tahun v
IV | 2 Dokumen | 2 Dokumen (2022 v
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 24 orang 24 orang  |Pelaksanaan pengembangan kompetensi \Y
Pegawai E?erdasarkan Tugas |dan Fung§| yang Mengikuti Pendidikan m 38 orang 38 orang pegawai BPSDMD Pro.vm5| Lampung sesuai v
dan Fungsi dan Pelatihan dengan tugas dan fungsi
1 14 orang 14 orang %
v 19 orang 19 orang \Y
Administrasi Umum Persentase peningkatan layanan | 25% 23.15% |Pelaksanaan Pengadministrasian Umum \Y
Perangkat Daerah administrasi Umum Perangkat m 5% 25 29% Perangkat Daerah v
Daerah
1 25% 23.39% %
v 25% 28.24% %
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi | 3 Paket 3 Paket |Pelaksanaan penyediaan Peralatan Listrik \Y
Instalasi Listrik/Penerangan Llstnk/'Pen.erangan Bangunan Kantor T 3 Pakel 3 Paket v
bangunan Kantor yang Disediakan
11 3 Paket 3 Paket Y
v 3 Paket 3 Paket %
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan | 3 Paket 3 Paket |Pelaksanaan penyediaan peralatan dan v
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan T 3 Paket 3 Paket perlengkapan kantor v
11 3 Paket 3 Paket \Y
v 3 Paket 3 Paket \Y
Penyediaan Peralatan Rumah |Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga | 3 Paket 3 Paket |Pelaksanaan penyediaan Peralatan Rumah \Y
Tangga yang Disediakan T 3 Paket 3 Paket Tangga y
11 3 Paket 3 Paket v
v 3 Paket 3 Paket \Y
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan | 3 Paket 3 Paket |Pelaksanaan penyediaan Cetak dan \Y
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan T 3 Pakel 3 Paket Penggandaan "
11 3 Paket 3 Paket v
v 3 Paket 3 Paket %
Penyediaan Bahan/Material |Jumlah Paket Bahan/Material yang | 3 Paket 3 Paket |Pelaksanaan penyediaan bahan/material \Y
Disediakan 11 3 Paket 3 Paket \Y
11 3 Paket 3 Paket Y
v 3 Paket 3 Paket %




JADWAL

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO
SASARAN INDIKATOR W G-II-E/_'\FTT SIAESI/_'II' PROGRAM INDIKATOR W (-BFQ'IB/ REALIS KEGIATAN / SUB INDIKATOR KEG TW | TARGET/ | REALISASI/ AKSI KEGIATAN by
STRATEGIS | KINERJA w W KINERJA T |Asimw A 1 I
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 181192021
Fasilitasi Kunjungan Tamu  |[Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan | 2 Laporan 2 Laporan |Pelaksanaan Penyediaan Makan dan Minum \Y
Tamu T 2 Laporan 2 Laporan tamu BPSDM Daerah Provinsi Lampung v
1 2 Laporan 2 Laporan \
v 2 Laporan 2 Laporan v
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat] | 10 Laporan | 16 Laporan |Pelaksanaan rapat Koordinasi dan Konsultasi v
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD N 40 Laporan | 42 Laporan BPSDM Daerah Provinsi Lampung dengan v
SKPD stakeholder eksternal dan internal (LAN RI,
i 50 Laporan | 19 Laporan BPSDM Kemendagri, Kementerian/ Lembaga, v
IV | 57 Laporan [ 80 Laporan [dan BKPSDM Kab/Kota) v
Penatausahaan Arsip Dinamis |Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip | 3 Dokumen | 3 Dokumen |Pelaksanaan penatausahaan arsip SKPD \Y
pada SKPD Dinamis pada SKPD N 3 Dokumen |3 Dokumen v
111 | 3 Dokumen | 3 Dokumen v
IV | 3 Dokumen | 3 Dokumen \Y
Pengadaan Barang Milik  |Persentase kuantitas Barang Milik | 25% 0.00% Pelaksanaan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan N 2506 2500% Daerah Penunjang Urusan Pemerintah v
Pemerintah Pemerintah Daerah yang
ditingkatkan 1 25% 1.02% v
v 25% 73.98% v
Pengadaan kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Dinas | - - Pelaksanaan Pengadaan Kendaraan Dinas
Perorangan dinas atau Operasional atau Lapangan yang 1 1 Unit 1 Unit Jabatan v
kendaraan dinas jabatan Disediakan m - -
\Y - -
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan | - - Pelaksanaan Pengadaan mebeleur berupa kursi
T - R putar 200 unit, meja kerja 200 unit, kursi kerja
m - - 106 unit, meja kerja 63 unit, tempat tidur 60
unit, lemari pakaian 60 unit dan meja makan 10
v 7 Paket 7 Paket  |ynit \Y
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | - - Pelaksanaan Pengadaan Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan berupa scanner portable 1 unit, background
cutting handmade 2 unit (4 m), perangkat
teleconference 3 unit, printer lasser 3 unit,
proyektor 1 unit, wallpaper 1 unit (830 m),
1 - - white board 2 unit, mesin potong rumput 4 tak 2
unit, AC 81 unit, mesin cuci 5 unit, solar hot
water heater 3 unit, teralis jendela 1 unit (50 m),
kloset duduk 60 unit, Mesin cuci 5 unit, bed
- - cover 63 unit, rak handuk 60 unit, TV plasma
i 30 Unit 23 Unit 160 ynit, wastafel 61 unit, home shower 60 unit, v
kotak sampah 13 unit, water heater 60 unit,
headset 6 unit, standmic 2 unit, wireless
microphone 4 unit




JADWAL

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO
SASARAN INDIKATOR W G-II-E/_'\F?T sIAEéA;I/_'II' PROGRAM INDIKATOR W (;Fé_ll?/ REALIS KEGIATAN / SUB INDIKATOR KEG TW | TARGET/ | REALISASI/ AKSI KEGIATAN by
STRATEGIS | KINERJA w W KINERJA T |Asimw B AL ™w ™w
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1811920 )| 21
v 533 Unit 540 Unit  |sound system 1 set, kamera 3 unit, greesn \Y
screen 2 unit, tripod 3 unit, computer PC 5 unit,
Laptop 4 unit, dan Tablet 1 unit
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | - - Pelaksanaan pengadaan Sarana dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya M N - Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya, berupa
atau bangunan Lainnya yang Disediakan . 1 unit pembuatan pembatas gedung, dan 1 unit
m 1 unit - pembuatan tempat menjemur pakaian asrama
v 1 unit 2 unit %
Penyediaan Jasa Penunjang|Persentase peningkatan layanan | 25% 25% Pelaksanaan Penyediaan Jasa Penunjang \Y
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan M 5% 5% Urusan Pemerintahan Daerah v
Daerah Pemerintahan Daerah
1 25% 25% v
v 25% 25% v
Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 3 Laporan 3 Laporan |Pelaksanaan pembayaran dan penyusunan v
Sumber Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber Daya Air dan m 3 Laporan 3 Laporan laporan jasa komunikasi, sumber daya air dan v
Listrik yang Disediakan listrik
1 3 Laporan 3 Laporan \Y
v 3 Laporan 3 Laporan \
Penyediaan Jasa Pelayanan  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 3 Laporan 3 Laporan |Pelaksanaan jasa dan penyusunan laporan \Y
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang m 3 Laporan 3 Laporan Pelayanan Umum Kantor v
Disediakan
11 3 Laporan 3 Laporan \Y
v 3 Laporan 3 Laporan \
Pemeliharaan Barang Milik|Persentase kualitas Barang Milik | 25% 17.83% |Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik \Y
Daerah Penunjang Urusan |Daerah Penunjang Urusan n 25% 25.87% _|Paerah Penunjang Urusan Pemerintahan v
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah yang m T YT Daerah
ditingkatkan > o v
v 25% 19.74% \%
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | 1 Unit 1 Unit Pelaksanaan penyediaan Jasa Pemeliharaan, \Y
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan M 2 Unit > Unit Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan v
Pemeliharaan, Pajak dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya _ . Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas m 2 Unit 2Unit Jeehanyak 7 unit kendaraan v
Operasional atau Lapangan v 2 Unit 2 Unit \Y
Pemeliharaan Peralatan dan  |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | 100 Unit 93 Unit Pelaksanaan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin, | v
Mesin Lainnya yang Dipelihara T 100 Uit 6 Unit berupg Sarana mventtan_s kantgr (CCTv, ;ofa, "
TV, pintu kaca aula, jaringan internet, meja
11 200 Unit 262 Unit  |kantor, kusen) 400 unit, AC 100 unit, \
v 128 Unit 107 Unit Komputer/ Notebook 30 unit, printer 15 unit, y
genset 3 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan | 2 Unit 2 Unit Pelaksanaan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | v
Gedung Kantor dan Bangunan| Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi Kantor dan Bangunan Lainnya, berupa berupa
Lainnya - - engecatan dinding asrama, perbaikan kamar
Y T 3 Unit ETVTR 9 per ) v
mandi kelas dan asrama, perbaikan lantai ruang
makan, penggantian kusen alumunium ruang




JADWAL

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO SASARAN INDIKATOR W G'II'E/-_\I_?T EIAESI/__II_ PROGRAM INDIKATOR W ;2?/ REALIS KEEIIE/(\E'I;Q_IT_A;UB INDIKATOR KEG T™W TAI;&SVET/ REA-IF\I;ASI/ AKSI KEGIATAN by
STRATEGIS KINERJA W W KINERJA ™w ASI/TW
| 1| 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1811920 |21
11 3 Unit 3 Unit makan, perbaikan kamar mandi ruang makan, \Y
perbaikan selasar untuk penyandang disabilitas
v 1 Unit 1 Unit di gedung Asrama F, Asrama K, Asrama L, Vv
Ruang makan, Asrama VIP, dan lain-lain
2 [Meningkatnya Persentase I |25,74%(25,74% |Program Persentase I | 25% | 18.62% |Pengembangan Kompetensi|Persentase Peserta yang lulus 1 25% 36.95% |Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi v
kompetensi SDM Aparatu_r_ T 11 |26.34% |26 32% Pengembanga| Pelaksanaan m 25% | 15.10% Teknis Pengemban_gan Kompetensi teknis M 5% 13.27% Teknis v
aparatur yang Memiliki n Sumber Pengembangan dengan hasil pos tes di atas 70
Sertifikat 111 130,58%630,58% |paya Sumber Daya 11 | 25% | 28.46% 11 25% 26.33% %
Diklat IV 32,399 [32,39% |Manusia Manusia IV | 25% | 27.26% v 25% 12.83% v
Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti | 100 orang 334 orang |Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Teknis | v
Pengembangan Kompetensi  |Pengembangan Kompetensi Umum Inti dan Pilihan Bagi Jabatan
Teknis Umum, Inti, dan 1 350 orang 120 orang |Administrasi Penyelenggara Urusan v
Pilihan bagi Jabatan Pemerintahan Konkuren Perangkat Daerah
Administrasi Penyelenggara m 354 orang 238 orang Penunjang dan Urusan Pemerintahan Umum, v
Urusan Pemerintahan sebanyak 25 jenis pelatihan yang diikuti 808
KonkL{ren, Perangkat Daerah v, 100 orang 116 orang peserta "
Penunjang, dan Urusan
Pomerintahan | lmum
Sertifikasi Kelembagaan Persentase pemenuhan 1 25% 0.30% Pelaksanaan Sertifikasi Kelembagaan \Y
Pengembangan Kompetensi|penyelenggaraan sertifikasi, dan M 5% 16.9306 | engembangan Kompetensi Manajerial dan v
Manajerial dan Fungsional |pengembangan kompetensi Fungsional
manajerial dan fungsional yang i 25% 30.59% v
sesuai standar v 2504 41.69% v
Pengelolaan Lembaga Jumlah Dokumen Lembaga Sertifikasi | - - Pelaksanaan Pengelolaan Lembaga Sertifikasi
Sertifikasi Penyelenggara 1 - R
Pemerintahan Dalam Negeri m - -
Provinsi
v 1Lembaga | 1 Lembaga \Y
Pelaksanaan Sertifikasi Jumlah ASN Provinsi dan | - - Pelaksanaan uji kompetensi untuk kenaikan
Kompetensi di Lingkungan  |Kabupaten/Kota yang Tersertifikasi M " - jabatan fungsional Pol PP yang diikuti 50 orang
Pemerintah Provinsi dan
Kabupaten/Kota m - "
v 135 orang 50 orang \Y
Pengelolaan Kelembagaan ~ |Jumlah Laporan Pengelolaan | - - Penyusunan Dokumen Kelembagaan dan sumber
Tenaga Pengembang Kelembagaan, Tenaga Pengembang n T Laporan T Laporan belajar, berupa laporan reakreditasi BPSDMD v
Kompetensi dan Sumber Kompetensi, dan Sumber Belajar Provinsi Lampung tahun 2022, Laporan
Belajar I | 1taporan | 1Laporan |\workshop KTI, dan Laporan/ Buletin v
v 1 Laporan 1 Laporan |BPSDMD Provinsi Lampung v
Pelaksanaan Kerjasama Antar |Jumlah Dokumen Pelaksanaan Kerja | - - Penyusunan Dokumen Kerjasama dengan Poltek
Lembaga Sama antar Lembaga M n N Provinsi Lampung tentang Magang perhotelan,
dan Universitas Lampung tentang Magang
11 2 dokumen | 2 dokumen |pctakawan \Y
v - -
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SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN AKSI PELAKSANAAN
NO SASARAN INDIKATOR W G'II'E/-_\I_?T SIAESI/__II_ PROGRAM INDIKATOR W (;Fé_ll?/ REALIS KEEé@;i—T—A;UB INDIKATOR KEG T™W TA?SVET/ REA_IF\I;ASI/ AKSI KEGIATAN by
STRATEGIS KINERJA W W KINERJA ™w ASI/TW
| 1| 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 181192021
Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti | 60 orang 30orang |Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Bagi \Y
Pengembangan Kompetensi  |Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah Jabatan Pimpinan Tinggi
Bagi Pimpinan Daerah Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Jabatan Fungsional Kepemimpinan dan
Jabatan Pimpinan Tinggi Tinggi, Jabatan Fungsional, Prajabatan, berupa: Pelatihan Kepemimpinan
Jabatan Fungsional Kepemimpinan, dan Prajabatan 1 600 orang 580 orang | Administrator dilingkungan Pemerintah Provinsi v
Kepemimpinan dan Lampung dan Pemerintah Kab/Kota se Provinsi
Prajabatan Lampung 2 Angkatan, Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas dilingkungan Pemerintah Provinsi
mn 300 orang 280 orang Lampung dan Pemerintah Kab/Kota se Provinsi v
Lampung 2 Angkatan, Latsar CPNS
dilingkungan Pemerintah Provinsi Lampung dan
V; 762 orang 772 orang Pemerintah Kab/Kota se Provinsi Lampung 29 v
Angkatan, Workshop Bangkom JPT, Workshop
Pimpinan Daerah, dan Pelatihan Fungsional 4
Angkatan. Total peserta sebanyak 1.662 orang
Pembinaan Pengoordinasian |Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, | - - Pelaksanaan Pembinaan dan evaluasi
Fasilitasi Pemantauan Pengoordinasian, Fasilitasi, penyelenggaraan pelatihan oleh KPMD
Evaluasi dan Pelaporan Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan BPSDMD Provinsi Lampung ke
Pelaksanaan Sertifikasi Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan I 2 dokumen | 2 dokumen BKPSDM/BKPDD Kab/Kota Metro, Lampung v
Pengelolaan Kelembagaan Kelembagaan dan Tenaga Pengembang Tengah, Tanggamus, Tulang Bawang, Tulang
dan Tenaga Pengembang Kompetensi, Pengelolaan Sumber 11 | 2dokumen | 2 dokumen |Bawang Barat, dan Pringsewu v
Kompetensi Pengelolaan Belajar, dan Kerja sama serta
Sumber Belajar dan Pengembangan Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, IV | 2dokumen | 2 dokumen v
Kepemimpinan, dan Prajabatan
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