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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan Rahmat dan Ridho-Nya sehingga Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan
Data Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota se
Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2022 telah dilaksanakan dengan baik dan

seluruh rangkaian kegiatan berjalan lancar sebagaimana yang telah direncanakan.

Laporan penyelenggaraan diklat ini merupakan rangkaian yang tak terpisahkan
dari seluruh proses kegiatan diklat, karena merupakan tahapan akhir dari sebuah
kegiatan diklat maka gambaran pelaksanaan mulai dari awal sampai akhir tertuang

di dalamnya sebagai bentuk pertanggungjawaban.

Adapun setiap penyelenggaraan diklat tak Iluput dari kekurangan dan
kelemahan baik disebabkan oleh kesiapan penyelenggara itu sendiri maupun
keterbatasan lainnya yang diluar prediksi dan tak bisa dihindari. Oleh sebab itu,
laporan dan evaluasi penyelenggaraan ini dibuat agar dapat dimanfaatkan sebagai

sumber informasi dan dokumentasi bagi para pelaksana diklat.

Akhir kata, dengan tersusunnya laporan dan evaluasi penyelenggaraan diklat
ini, semoga dapat memberikan kontribusi positif dan konstruktif guna terwujudnya
pelaksanaan diklat yang lebih baik dan profesional di masa yang akan datang dan
juga khususnya kepada para panitia penyelenggara serta semua pihak pada

umumnya atas partisipasi dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Hajimena, Maret 2022

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI LAMPUNG,

Dr.H.SENEN MUSTAKIM,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19680602 199303 1 006




Laporan Evaluasi Diklat | 2022

BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas peraturan Pemerintah No. 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, yang dimaksud dengan Manajemen PNS yaitu
pengelolaan PNS untuk menghasilkan Pegawai Negeri Sipil yang professional,
memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik, dan bersih dari
praktik KKN. Seperti yang kita ketahui Pegawai Negeri Sipil adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan. While, Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah profesi bagi PNS dan
pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada instansi

pemerintah.

Selanjutnya berdasarkan undang-undang Aparatur Sipil Negara yang
berisi ketentuan-ketentuan mengenai penyusunan dan penetapan kebutuhan,
pengadaan, pangkat dan jabatan, penilaian kinerja, penggajian dan tunjangan,
penghargaan, disiplin, pengembangan karier, pengembangan kompetensi, pola
karir, promosi, mutasi, pemberhentian, cuti pegawai negeri sipil, batas usia

pensiun dan jaminan hari tua, sistem merit dan perlindungan.

Oleh karna itu, maka memang sangat diperlukan untuk penyelenggaraan
Diklat Manajemen ASN. Diklat Manajemen ASN Angkatan | merupakan bentuk
dukungan BPSDM Provinsi Lampung yang tertuang dalam Visi Dan Misi
Gubernur Lampung yang tertuang dalam misi 2 yaitu mewujudkan “good
governance” untuk meningkatkan kualitas dan pemerataan pelayanan publik.
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Lampung
dalam hal ini tertuju pada Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti (PKTI)
yang bertanggung jawab akan pelaksanaan kediklatan Manajamen ASN

Angkatan |.
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B.

TUJUAN UMUM

Memberikan fasilitasi pelatihan bagi Aparatur Sipil Negara di lingkungan

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota se Provinsi Lampung dalam rangka

pengelolaan dan pemanfaatan data kependudukan

C.

TUJUAN KHUSUS

Tujuan khusus Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan Data Kependudukan Tahun

2022 diharapkan peserta mampu:

>

vV V V V

A\

Mempermudah dalam proses kontroling (pengawasan) penggunaan data di
Pemerintah Provinsi Lampung;

Sebagai Gerbang Integrated System;

Sebagai Pemenuhan Pakta Integritas Kepala OPD;

Bagi Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik;

Terwujudnya kualitas data penduduk yang berkualitas,cepat dan akurat;

Terwujudnya pelayanan penduduk cepat, karena update data semakin mudah
dan akurat;

Terwujudnya Pelayanan Prima di semua sektor pelayanan masyarakat;
Terwujudnya data penduduk vyang akurat wuntuk dasar kebijakan
pembangunan daerabh;

Mewujudkan Janji/Agenda Gubernur dan Wakil Gubernur Lampung untuk
tercapainya Visi "Rakyat Lampung Berjaya”;

Menganalisis aspek-aspek lingkungan internal dan eksternal yang menjadi
kekuatan, kelemahan, Peluang dan ancaman bagi pengembangan Produk

Unggulan Sektor Industri.
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D. DASAR HUKUM DAN DASAR PENYELENGGARAAN.

1. DASAR HUKUM
Pendidikan dan Pelatihan Fasilitasi dan Pemanfaatan Data
Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi
Lampung Tahun 2022 diselenggarakan oleh Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung berdasarkan:

1. Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerabh;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2019 tentang pelaksanaan
Undang-undang Noor 24 Tahun 2013 tentang perubahan atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan;

4. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018 tentang Persyaratan dan tata
cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 102 Tahun 2019 tentang
Pemberian Hak Akses dan Pemanfaatan Data Kependudukan;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 108 Tahun 2019 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2018
tentang Persyaratan dan tata cara Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan
Sipil;

2. DASAR PENYELENGGARAAN

1. Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Daerabh;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 Tentang Pendidikan dan
Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Lampung Tahun
Anggaran 2022;

5. Peraturan Gubernur Lampung Nomor 57 Tahun 2021 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Provinsi Lampung Tahun
Anggaran 2022;
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BAB I
RENCANA KEGIATAN

A. PANITIA PENYELENGGARA.

KEDUDUKAN DALAM
PANITIA

Kepala Bidang Pengembangan Penanggung Jawab
1. | Kompetensi Teknis Inti

NO JABATAN

5 JF Pengembangan Teknologi Ketua
' Pembelajaran Ahli Muda
JF Pengembangan Teknologi Anggota

3. Pembelajaran Ahli Muda
4. Analis Pengembangan Kompetensi | Anggota

Sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi . 890/
657/V1.05/BPKTI1/2022, Tanggal 14 Maret 2022

B. WAKTU DAN TEMPAT PENYELENGGARAAN.
1. Waktu Penyelenggaraan

Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Fasilitasi dan Pemanfaatan Data
Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi
Lampung Tahun 2022 diselenggarakan pada tangga 21 s.d 25 Maret 2022,
dengan proses kegiatan diklat berlangsung setiap hari kerja mulai :

e Pagi : Pukul 07.30s/d 11.30 WIB

e Siang : Pukul 12.15s/d 17.00 WIB
Selama mengikuti Diklat, peserta mendapatkan konsumsi dengan pengaturan
sebagai berkut :

a. Makan Siang : Pukul 11.30 s/d 12.15 WIB

b. Makanan kecil dan minuman (Snack) disediakan pagi pukul 09.45 s.d

10.00 WIB dan sore pukul 15.15 s/d 15.30 WIB (Waktu Rehat Kopi).
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2. Tempat Penyelenggaraan

Penyelenggaraan Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan Data Kependudukan di

Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi Lampung Tahun 2022

bertempat di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi

Lampung, JI. Raya Hajimena Kecamatan Natar Kabupaten Lampung Selatan
Telp/Fax. (0721) 774279, 774235. (Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

Inti)

C. NARASUMBER/ TENAGA PENGAJAR.

Tenaga Pengajar/Narasumber Pendidikan dan Pelatihan Fasilitasi dan

Pemanfaatan Data Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi,

Kab/kota se Provinsi Lampung Tahun 2022, berasal dari:

1.
2.
3.

Kemendagri RI,

Sekretaris Daerah Provinsi Lampung;

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Lampung;

Penyuluh Anti Korupsi KPK RI;

Disdukcapil Provinsi Lampung.

D. MATERI / TOPIK PEMBELAJARAN

Materi pembelajaran yang diberikan antara lain :

1. Overview Kebijakan Diklat;

2.

3
4.
5

Dinamika Kelompok;

. Anti Korupsi;

Kebijakan Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan;

Pengembangan Kerjasama Pemanfaatan NIK, Data Kependudukan dan
KTP Elektronik;
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6. Persyaratan dan Tata Cara Pemberian Hak Akses Data bagi Pengguna
Daerah

7. Tata cara Penyusunan Petunjuk Teknis Pemanfaatan Data

8. Praktek/Simulasi Pembuatan/Penyusunan Naskah PKS dan Juknis

9. Metode Pelaksanaan Pemanfaatan Data Kependudukan

10. Praktek/Simulasi pembuatan data operasionalisasi aplikasi data ware
house (DWH) terpusat (create user,metode, elemen data)

11. Tata Kelola Penggunaan Card Reader

12. Praktek/Simulasi Pengiriman Data Balikan

13. Tata Kelola Pelaporan dan Evaluasi Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan

14. Pembinaan dan Pengawasan terhadap pemberian hak akses dan
pemanfaatan data kependudukan

15. Praktek/simulasi pelaporan implementasi pemanfaatan data

E. JADWAL PEMBELAJARAN

Jadual pembelajaran Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan Data Kependudukan
di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi Lampung Tahun
2022, sebagaimana jadwal terlampir.
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BAB Il
REALISASI KEGIATAN

A. UPACARA PEMBUKAAN DAN PENUTUPAN

1. UPACARA PEMBUKAAN

Diklat ini secara resmi dibuka oleh Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung pada tanggal 20 Maret 2022
bertempat di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Lampung, JI. Raya Hajimena Kecamatan Natar Kabupaten Lampung Selatan
Telp/Fax. (0721) 774279, 774235. Sebelumnya disampaikan Laporan
Penyelenggaraan oleh Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti
Badan Pengembangan Sumber Daya manusia Daerah Provinsi Lampung.
Pada acara pembukaan Diklat ini dihadiri oleh Pejabat Struktural dan
Narasumber Widyaiswara dari Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Lampung dan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi

Lampung.

2. UPACARA PENUTUPAN.

Diklat ini ditutup secara resmi oleh Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Lampung pada tanggal 25 Maret 2022 bertempat
di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung, JI.
Raya Hajimena Kecamatan Natar Kabupaten Lampung Selatan Telp/Fax.
(0721) 774279, 774235.

Sebelumnya disampaikan Laporan Penyelenggaraan oleh Kepala Bidang
Pengembangan Kompetensi Teknis Inti Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Lampung.

Pada acara penutupan Diklat ini dihadiri oleh Narasumber Widyaiswara dan
Pejabat di Lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Lampung serta Nara sumber dari Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Lampung.
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B. PESERTA
Peserta Pendidikan dan Pelatihan Fasilitasi dan Pemanfaatan Data
Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi
Lampung Tahun 2022 diikuti oleh 28 (Dau Puluh Delapan) orang peserta yang
berasal dari Perangkat Daerah Provinsi, dan Kabupaten/Kota se Provinsi
Lampung, dengan rincian sebagi berikut :
Tabel 1

Realisasi Peserta berdasarkan Bidang/Tempat Tugas

No. Bidang/Tempat Tugas Jumlah Keterangan
1. Disdukcapil Provinsi Lampung 4 Orang | 14,28 %
2. Disdukcapil kab. Tulang Bawang 2 Orang | 7,14 %
3. Disdukcapil kab. Mesuiji 2 Orang |7,14 %
4. Disdukcapil kab. Tanggamus 2 Orang | 7,14 %
. Disdukcapil kab. Tulang Bawang 2 Orang |7,14 %
Barat
6. Disdukcapil kota Bandar Lampung 3 Orang | 10,71 %
7. Disdukcapil kab. Lampung Utara 2 Orang |7,14 %
8. Disdukcapil kab. Pesawaran 2 Orang |7,14 %
9. Disdukcapil kab. Way Kanan 1 Orang | 3,57 %
10. | Disdukcapil kab. Pringsewu 2 Orang 7,14 %
11. | Disdukcapil kab. Lampung Timur 1 Orang | 357 %
12. | Disdukcapil kab. Pesisir Barat 1 Orang | 3,57 %
13. | Disdukcapil kab. Lampung Barat 2 Orang 7,14 %
14. | Disdukcapil kab. Lampung Selatan 1 Orang | 357 %
15. | Disdukcapil kab. Lampung Tengah 1 Orang | 3,57 %
Jumlah | 28 Orang 100 %
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C. METODE DAN TEKNIK BELAJAR MENGAJAR

Metode yang dipergunakan dalam diklat ini adalah partisipatif dimana peserta
diharapkan untuk aktif terlibat dalam setiap event pembelajaran. Metode ini
sangat sesuai dengan kondisi peserta yang keseluruhannya adalah orang
dewasa, dengan proses belajar adalah andragogy, dimana para peserta diklat
dipacu untuk berpartisipasi secara aktif selama proses belajar berlangsung.
Adapun dalam penerapan pendekatan andragogy meliputi hal-hal sebagai
berikut :

1. Para peserta diajarkan bentuk pembelajaran yang mampu melahirkan
sasaran pembelajaran (lulusan) yang dapat mengarahkan dirinya sendiri
dan mampu menjadi guru bagi dirinya sendiri.

2. Peserta dilibatkan dalam proses belajar mengajar melalui komunikasi dua
arah sehingga memberi kesempatan kepada peserta untuk
menyumbangkan pikiran dan pengalamannya serta menunjukkan
kemampuan menganalisis masalah.

3. Kekayaan pengalaman peserta merupakan potensi positif dalam proses
belajar mengajar yang berorientasi pada masalah-masalah aktual yang
dihadapi peserta dalam melaksanakan tugasnya sehingga perlu dicari
pemecahannya.

Dalam kaitan ini maka metode yang paling efektif untuk diterapkan dalam

proses pembelajaran, dapat dipilih sesuai dengan karakteristk peserta, tujuan

pembelajaran dan disesuaikan dengan kondisi yang ada sebagai berikut :

a. Ceramah, yang dikombinasikan dengan Tanya Jawab diskusi dan latihan
dengan komposisi 40% teori dan praktik/penerapan 60%.

b. Simulasi, peserta dihadapkan pada suatu peristiwva nyata atau masalah
yang pernah terjadi, mencari fakta terjadinya kasus, dan cara pemecahan
yang setepat-tepatnya. Dengan demikian peserta diharapkan dapat
mengembangkan keterampilan dan kecakapan untuk memecahkan
berbagai masalah dalam kondisi yang nyata dengan menggunakan konsep
dan referensi yang dipelajari.

c. Diskusi dan Tanya Jawab, peserta membahas tema dan topik-topik

permasalahan dalam kelompok, dengan sasaran antara lain untuk
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mengembangkan kemampuan dalam mengidentifikasikan dan menganalisis

masalah, tukar menukar informasi serta memperkaya gagasan, dan

dilanjutkan tanya jawab tentang pengalaman yang dialami masing-masing

sekolah.

D. SARANA DAN PRASARANA

1. Bahan dan Perlengkapan Peserta Diklat

a.

Peserta diberikan 1 set seminar kit yang terdiri dari tanda pengenal
peserta diklat, dasi/shall, tas kantor, materi pembelajaran/modul/bahan
ajar, Panduan dan jadual serta alat tulis.

Pembukaan Diklat dimulai pada hari Senin tanggal 14 Maret 2022
pukul 07.30 WIB dan Penutupan Diklat pada hari JUmat tanggal 18
Maret 2022 Pukul 16.15 WIB.

2. Ruang Kuliah / Diskusi.

Untuk menunjang dan memperlancar pelaksanaan proses belajar mengajar /

tempat kuliah sehari-hari dilakukan di ruang kelas dilengkapi dengan berbagai :

a. Meja dan kursi;
b. Ruang kelas / kuliah;
c. Sound System;
d. Flip chart/ kertas Koran;
f.  White board,;
g. Pendingin udara (air condition AC);
h. LCD dan Lap top.
3. Konsumsi.

Selama mengikuti diklat para peserta disediakan konsumsi dengan pengaturan

sebagai berikut :

= Makan Siang : pukul 11.30 — 12.15
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= Snack Pagi : pukul 09.45 — 10.00
= Snack Sore . pukul 15.15 - 15.30

4. Sarana Peribadatan

Untuk meningkatkan iman dan taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, dan
sesuai dengan keyakinan peserta yang beragama Islam tersedia Mushola
untuk pelaksanaan ibadah shalat wajib 5 waktu, sedangkan bagi yang
beragama Kristen, Khatolik, Hindu dan Budha (Non Muslim) dapat
dilaksanakan di tempat ibadah yang terdekat.

5. Piagam Penghargaan.

Pada akhir Pendidikan dan Pelatihan setiap peserta yang telah mengikuti
proses pembelajaran dengan baik diberikan Surat Tanda Tamat Pendidikan
Pelatihan (STTPP) sebagai bukti yang bersangkutan telah selesai mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan yang ditanda tangani oleh Kepala Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Lampung.
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BAB IV
HASIL EVALUASI

Evaluasi yang dimaksudkan adalah untuk mengatur sejauh mana program-
program yang direncanakan telah dapat dilaksanakan dengan baik dan benar, baik
dari segi akademik maupun penyelenggaraan, sehingga melalui evaluasi ini
kekurangan/hambatan yang dijumpai tidak terulang kembali pada penyelenggaraan

diklat sejenis di masa yang akan datang.

A. Hasil Evaluasi Terhadap Peserta.

Peserta Pendidikan dan Pelatihan Fasilitasi dan Pemanfaatan Data
Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi Lampung
Tahun 2022 diikuti oleh 28 (Dua Puluh Delapan) orang peserta dengan rincian yang
dapat dilihat dari tabel realisasi peserta menurut Jenis Kelamin, Pendidikan Asal
Peserta dibawah ini :

Tabel 2

Realisasi Peserta Menurut Jenis Kelamin

NO. | Latar Belakang Pendidikan Jumlah Keterangan
1. | Laki— laki 15 Orang 53.57%
2. | Perempuan 13 Orang 46.43%

Jumlah 28 Orang 100 %

Dari tabel di atas peserta diklat Laki-laki mendominasi yakni 53.57% dari jumlah
keseluruhan. Sedangkan peserta Perempuan 46.43 %. Hal ini menggambarkan
bahwa dari target daerah yang berminat mengikuti diklat ini berdasarkan jenis

kelamin kebanyakan dari kalangan Laki-laki.

Tabel 3
Realisasi Peserta menurut Pendidikan
NO. Latar Belakang Pendidikan Jumlah Keterangan
1. | Sarjana Strata dua(S2) 7 Orang 25 %
2. | Sarjana Strata Satu(S1) 21 Orang 75 %
Jumlah | 28 Orang 100 %
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Dari tabel diatas menunjukkan bahwa pendidikan peserta, yakni tingkat Sarjana
Strata Dua (S2) 25%, dan Sarjana Strata Satu (S1) 75%, Hal ini menunjukkan
bahwa mayoritas dari target peserta telah sudah mempunyai bekal pendidikan yang

cukup memadai.

B. Hasil Evaluasi Panitia terhadap Peserta
Berdasarkan lembar form evaluasi yang dibuat Panitia Penyelenggara untuk
menilai Peserta dalam kelas ketika mengikuti diklat. Penilaian ini dilakukan sebagai
salah satu upaya untuk mengetahui seberapa aktif, nyaman dan ketertarikan peserta
dalam mengikuti diklat. adapun unsur yang dinilai meliputi:
1. Integritas, yang meliputi:
e Kehadiran dan ketepatan waktu
e Kerapian.
2. Kerjasama, yang meliputi:
e Kontribusi penyelesaian tugas bersama,;
e Membina kekompakan kelompok;
e Tidak mendominasi kelompok;
e Menghargai Pendapat kelompok.
3. Prakarsa, yang meliputi:
e Membantu Iklim Diklat yang kondusif;
e Memberikan saran;
e Aktif Bertanya,
e Mampu mengendalikan diri.
Untuk mengukur kriteria penilaian terhadap tenaga pengajar, telah dilakukan
pengolahan dan analisa data Tabel Analisa terlampir dan dapat dilihat pada hasil

tabel analisa dimaksud, sebagai berikut di bawah ini :

NILAI

90 - 100 : Sangat Memuaskan
80 - 89 : Memuaskan

70- 79 : Baik

60 - 69 : Cukup

50-59 : Kurang
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C. Hasil Evaluasi terhadap Tenaga Pengajar
1. Komposisi Substansi:
a. Penguasaan materi;
Ketepatan Waktu;
Sistematika Penyajian;
Penguasaan Metode dan Alat Bantu;

Daya Simpati dan Sikap Terhadap Peserta;

-~ o o o T

Penguasaan Bahasa;

Pemberian Motivasi;

= «Q

Kesempatan Tanya jawab;

Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi;

j. Kesesuaian Jawaban Pengajar Terhadap Pertanyaan Peserta.

Untuk mengukur kriteria penilaian terhadap tenaga pengajar, telah dilakukan
pengolahan dan analisa data Tabel Analisa terlampir dan dapat dilihat pada hasil

tabel analisa dimaksud, sebagai berikut di bawah ini :

NILAI

90 - 100 : Sangat Memuaskan
80 - 89 : Memuaskan

70 - 79 : Baik

60 - 69 : Cukup

50 - 59 : Kurang

Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan Data Kependudukan 21 s.d 25 Maret 2022 14



Laporan Evaluasi Diklat | 2022

1. Evaluasi Terhadap Tenaga Pengajar

EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar . Dr.H. SENEN MUSTAKIM,M.Si
Instansi :  BPSDM Daerah Provinsi Lampung
Materi/Topik yang disajikan . Overview Kebijakan Diklat
No Pokok Bahasan Rat"?"r?“a Keterangan
Penilaian
1 2 3 4
Penguasaan Materi &  Pemanfaatan
1 Refegrensi dim Penyajian 87 Memuaskan
2. Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 88 Memuaskan
3. Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap a8 Memuaskan
Pertanyaan Peserta
4. Kesempatan Tanya Jawab 86 Baik
5. Ketepatan Waktu 89 Memuaskan
6. Sistimatika Penyajian 89 Memuaskan
7. Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 88 Memuaskan
8. Kemarrlpuan Daya Tarik & Motivasi dim a8 Memuaskan
Penyajian
9. Penguasaan Bahasa 88 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 88 Memuaskan
Rata - rata 87,89 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;
- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.
Keterangan : Nilai 90 - 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 : Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 87,89(Memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar : Dra. RITA APRIYANI, MM
Instansi : BPSDM provinsi Lampung
Materi/Topik yang disajikan : Dinamika Kelompok

No Pokok Bahasan Rata-rgta Keterangan
Penilaian
1 2 3 4
Penguasaan Materi &  Pemanfaatan Memuaskan
L. Referensi dim Penyaiji 86
yajian
2.| Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 85 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 86 Memuaskan
"| Pertanyaan Peserta
4.| Kesempatan Tanya Jawab 85 Memuaskan
5.| Ketepatan Waktu 87 Memuaskan
6.| Sistimatika Penyajian 86 Memuaskan
7.| Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 87 Memuaskan
g Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 87 Memuaskan
"| Penyajian
9.| Penguasaan Bahasa 87 Memuaskan
10/ Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 87 Memuaskan
Rata - rata 86,21 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;

- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.

Keterangan : Nilai 90 - 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 : Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 86,21 (Memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar . ARIS SUPRIYANTO, S.S0s.,MM

Instansi . BPSDM Daerah Provinsi Lampung

Materi/Topik yang disajikan : Anti Korupsi

No Pokok Bahasan Ratg—rgta Keterangan

Penilaian
1 2 3 4

Penguasaan Materi &  Pemanfaatan

L Referensi dlm Penyajian 90 Memuaskan

2. Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 90 Memuaskan
Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 90

3. Memuaskan
Pertanyaan Peserta

4. Kesempatan Tanya Jawab 89 Memuaskan

5. Ketepatan Waktu 90 Memuaskan

6. | Sistimatika Penyajian 90 Memuaskan

7. Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 90 Memuaskan
Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 90

8. . Memuaskan
Penyajian

9. Penguasaan Bahasa 90 Memuaskan

10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 90 Memuaskan

Rata - rata 90 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;

- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.

Keterangan : Nilai 90 - 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 : Baik
60 - 69 . Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 90 (Sangat memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR

PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN

FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN

Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022
Nama Tenaga Pengajar . SUBHAN SYUKRI,SH.,MH
Instansi . Kemendagri RI
Materi/Topik yang disajikan :  Pembuatan Data DWH Terpusat
No Pokok Bahasan FFfat"?”?‘ta Keterangan
enilaian
1 2 3 4
Penguasaan Materi & Pemanfaatan
L Ref(grensi dim Penyajian 87 Memuaskan
2. Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 87 Memuaskan
3. Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap g7 Memuaskan
Pertanyaan Peserta
4, Kesempatan Tanya Jawab 88 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 87 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 88 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 87 Memuaskan
Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 87
8. . Memuaskan
Penyajian
9. Penguasaan Bahasa 88 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 88 Memuaskan
Rata - rata 87,35 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;
- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.
Keterangan : Nilai 90 - 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 : Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 87,35 (memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar . PETRA DOLOK MERAMBUN
Instansi . Kemendagri RI
Materi/Topik yang disajikan :  Naskah PKS dan Juknis
No Pokok Bahasan Ratq-r_ata Keterangan
Penilaian
1 2 3 4
1 |Penguasaan Materi &  Pemanfaatan 87 Memuaskan
Referensi dlm Penyajian
2. | Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 87 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 87 M
: emuaskan
Pertanyaan Peserta
4. | Kesempatan Tanya Jawab 87 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 87 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 87 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 87 Memuaskan
3. Kemarppuan Daya Tarik & Motivasi dim 87 Memuaskan
Penyajian
9. | Penguasaan Bahasa 87 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 87 Memuaskan
Rata - rata 87 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;
- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.
Keterangan : Nilai 90 - 100 . Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 : Baik
60 - 69 . Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 87 (Memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar :  ASEP FIRDAUS, S.STP.,M.Si
Instansi . Kemendagri RI
Materi/Topik yang disajikan . Tata Cara Penggunaan Card Reader
No Pokok Bahasan Rata-rata Keterangan
Penilaian
1 2 8 4
1 | Penguasaan Materi & Pemanfaatan Referensi 86 Memuaskan
dim Penyajian
2. | Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 86 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 87 Memuaskan
" | Pertanyaan Peserta
4. | Kesempatan Tanya Jawab 87 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 87 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 87 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 87 Memuaskan
g | Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 87 Memuaskan
" | Penyajian
9. | Penguasaan Bahasa 90 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 88 Memuaskan
Rata - rata 89,55 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;

- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.

Keterangan : Nilai 90 — 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 . Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 89,55 (memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar . ETI SETIORINI
Instansi : Kemendagri RI
Materi/Topik yang disajikan : Tata Kelola dan Evaluasi Pemanfaatan Data
No Pokok Bahasan Eatefl-r_ata Keterangan
enilaian
1 2 3 4
1 Penguasaq_n Materi & Pemanfaatan Referensi 86 Memuaskan
dim Penyajian
2. | Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 86 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 86 Memuaskan
" | Pertanyaan Peserta
4. | Kesempatan Tanya Jawab 86 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 86 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 85 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 86 Memuaskan
3 Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 86 Memuaskan
" | Penyajian
9. | Penguasaan Bahasa 86 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 86 Memuaskan
Rata-rata| 85,96 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;

- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.

Keterangan : Nilai 90 - 100 . Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 . Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 85,96 (memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar : ACHMAD SAEFULLAH, SH
Instansi . Disdukcapil Provinsi Lampung
Materi/Topik yang disajikan . Kebijakan Pemanfaatan Data dan Dok.
Kependudukan
No Pokok Bahasan Rat"?”?‘ta Keterangan
Penilaian
1 2 3 4
Penguasaan Materi &  Pemanfaatan
1. Reféqrensi dim Penyajian 90 Memuaskan
2. | Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 89 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 89 M
: emuaskan
Pertanyaan Peserta
4. | Kesempatan Tanya Jawab 88 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 88 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 89 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 89 Memuaskan
Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 89
8. . Memuaskan
Penyajian
9. | Penguasaan Bahasa 89 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 89 Memuaskan
Rata — rata 88,93 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;
- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.
Keterangan : Nilai 90 — 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 : Baik
60 - 69 . Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 84 (memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar . MUHAMMAD USMAN,S.Sos.,MM
Instansi . Disdukcapil Provinsi Lampung
Materi/Topik yang disajikan . Pernyataan Data Tata Cara Pemberian Hak

Akses Data bagi Pengguna Daerah

No Pokok Bahasan Eat"?”?‘ta Keterangan
enilaian
1 2 3 4
Penguasaan Materi &  Pemanfaatan
L. Refegrensi dim Penyajian 90 Memuaskan
2. | Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 90 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 90 Memuaskan
" | Pertanyaan Peserta
4. | Kesempatan Tanya Jawab 90 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 90 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 90 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 89 Memuaskan
3 Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 90 Memuaskan
" | Penyajian
9. | Penguasaan Bahasa 90 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 90 Memuaskan
Rata - rata 90,04 SR
Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;
- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.
Keterangan : Nilai 90 - 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 : Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 90.04 (Sangat Memuaskan)
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EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA
KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

Nama Tenaga Pengajar . ADJRUN RAHMAD,ST., M.Eg
Instansi . Kemendagri RI
Materi/Topik yang disajikan . Tata Kelola Penggunaan Card Reader
No Pokok Bahasan Ratg—rgta Keterangan
Penilaian
1 2 3 4
Penguasaan  Materi &  Pemanfaatan
L. Refegrensi dim Penyajian 69 Memuaskan
2. | Kesesuaian Pokok Bahasan dengan Silabi 85 Memuaskan
3 Kesesuaian Jawaban Pengajar terhadap 85 Memuaskan
" | Pertanyaan Peserta
4. | Kesempatan Tanya Jawab 85 Memuaskan
5. | Ketepatan Waktu 85 Memuaskan
6. | Sistimatika Penyajian 85 Memuaskan
7. | Gaya, Simpati dan Sikap terhadap Peserta 85 Memuaskan
3 Kemampuan Daya Tarik & Motivasi dim 85 Memuaskan
" | Penyajian
9. | Penguasaan Bahasa 86 Memuaskan
10. | Kesesuaian Materi dengan Tujuan Diklat 86 Memuaskan
Rata - rata 85,12 Memuaskan
Pendapat / Saran : - Materi yang disampaikan sudah bagus;
- Waktu diskusi/Tanya Jawab diperpanjang.
Keterangan : Nilai 90 - 100 : Sangat Memuaskan
80- 89 : Memuaskan
70- 79 . Baik
60 - 69 : Cukup

Nilai Rata-rata Tenaga Pengajar yang bersangkutan adalah = 85,12 (Memuaskan)
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2. Penilaian Secara Keseluruhan.

EVALUASI TERHADAP TENAGA PENGAJAR
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
FASILITASI DAN PEMANFAATAN DATA

KEPENDUDUKAN DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI, KAB/KOTA SE PROVINSI LAMPUNG TAHUN
Hajimena 21 s.d 25 Maret 2022

NO TENAGA PENGAJAR MATERI DIKLAT NILAI KET.
Dr. H. SENEN MUSTAKIM,M.Si
1. (BPSDM Daerah Provinsi Overview Kebijakan Diklat 87,89 | Memuaskan
Lampung)
Dra. RITA APRIYANI, MM
2. (BPSDM Daerah Provinsi Dinamika Kelompok 86,21 | Memuaskan
Lampung)
ARIS SUPRIYANTO, S.Sos.,MM Sanaat
3. (BPSDM Daerah Provinsi Anti Korupsi 90 Memugskan
Lampung)
4 SUBHAN SYUKRI,SH.,MH Pembuatan Data DWH 87.35 | Memuaskan
(Kemendagri RI) Terpusat
5. PETRA DOLOK MERAMBUN Naskah PKS dan Juknis 87 Memuaskan
(Kemendagri RI)
6. ASEP FIRDAUS, S._STP.,M.Sl Tata Cara Penggunaan Card 89,55 | Memuaskan
(Kemendagri RI) Reader
ETI SETIORINI Tata Kelola dan Evaluasi
£ (Kemendagri RI) Pemanfaatan Data 85,96 | Memuaskan
ACHMAD SAEFULLAH, SH Kebijakan Pemanfaatan Data
8. (Disdukcapil Provinsi Lampung) | dan Dok. Kependudukan 88,93 | Memuaskan
o | MUHAMMAD USMANS Sos.,MM Egmggiﬂﬁa‘fiﬁi gzrt: 90.04 Sangat
' (Disdukcapil Provinsi Lampung) . ' Memuaskan
bagi Pengguna Daerah
ADJRUN RAHMAD,ST., M.Eg Tata Kelola Penggunaan
10. (Kemendagri RI) Card Reader 8512 | Memuaskan
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Dari hasil data yang telah diolah oleh panitia penyelenggara, oleh karena itu,
gambaran keseluruhan memperlihatkan bahwa pada umumnya tenaga pengajar atau
Nara Sumber Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan Data Kependudukan di Lingkungan
Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi Lampung Tahun 2022 ini adalah

“memuaskan”.

C. Hasil Evaluasi Terhadap Penyelenggaraan Diklat
Berdasarkan lembar form evaluasi yang dibagikan kepada para peserta diklat
dimaksud, maka data yang masuk dan diolah panitia penyelenggara. Penilaian
ini dilakukan sebagai salah satu upaya untuk memperoleh seberapa jauh
tingkat pelayanan yang dilakukan oleh penyelenggara.
Tabel 4
Evaluasi Peserta Terhadap Penyelenggaraan

JAWABAN
NO JENIS PERTANYAAN SB B CB KB | 1B
1 | Penyusunan Materi Diklat 15 2 0 11 0
2 | Pengelompokan Peserta untuk Diskusi 16 1 0 11 0
3 | Pengaturan Jadual Diklat 16 1 1 10 0
4 | Penyediaan Materi Diklat 16 1 3 8 0
5 Pengaturan Waktu Penyajian, Tanya 15 > > 9 0

Jawab dan Diskusi Kelompok

Pengaturan Ruang Kelas untuk
6 | Mendukung Proses Belajar dan Mengajar | 16 1 1 10 0
Orang Dewasa.

Penyediaan Alat Bantu Belajar (teaching

! aid — OHP, white board, sound system) 14 3 2 9 0
8 | Penyediaan Training Kit (tas, map, kertas, 13 5 1 9 0
pulpen, pensil dll)
9 Penyed_laan Waktu untuk Menyimpulkan 15 > > 9 0
Hasil Diklat
10 Penyediaan Akomodasi dan Konsumsi 16 > > 8 0
11 Keber_sman Ruang Kelas dan Kamar 15 > 1 10 0
Mandi
Jumlah | 167 22 15 104 0
Rata-rata | 15 2 1 9 0
Prosentase (%) | 54,22 | 7,14 | 487 | 33,76 | O

Berdasarkan olahan data yang terdapat dalam Tabel 4 menunjukkan

bahwa dari 28 peserta yang mengikuti Diklat rata-rata yang menyatakan
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“sangat baik” 54,22%, “baik” 7,14%, “cukup baik” 4,87%, “kurang baik”
33,76% dan 0% menyatakan “tidak baik” .

Dari evaluasi terhadap penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Fasilitasi
dan Pemanfaatan Data Kependudukan di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota

se Provinsi Lampung Tahun 2022 ini dapat dikatakan berjalan lancar, baik dan

sukses sesuai dengan yang diharapkan.
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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan.

Sebagai penutup dari laporan evaluasi penyelenggaraan Diklat Fasilitasi
dan Pemanfaatan Data Kependudukan di Lingkungan Pemerintah
Provinsi, Kab/kota se Provinsi Lampung Tahun 2022, dengan
memperlihatkan uraian yang telah didapatkan pada bab sebelumnya, maka
penyelenggaraan Diklat dimaksud secara umum dapat dinyatakan berjalan

dengan baik sesuai dengan yang diharapkan.

B. Fakta pendukung pernyataan tersebut di atas antara lain :

Penyelenggaraan Diklat Fasilitasi dan Pemanfaatan Data Kependudukan
di Lingkungan Pemerintah Provinsi, Kab/kota se Provinsi Lampung Tahun 2022

ini secara umum dapat dinyatakan baik berdasarkan hal-hal sebagai berikut :

a. Waktu penyelenggaraan diklat dibuka pada tanggal 21 Maret 2022 dan
ditutup pada tanggal 25 Maret 2022, selama 5 (lima) hari kerja, berhasil
dilaksanakan secara penuh. di Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Lampung, JI. Raya Hajimena Kecamatan Natar
Kabupaten Lampung Selatan Telp/Fax. (0721) 774279, 774235. sesuai
dengan jadual yang ditetapkan;

b. Proses belajar — mengajar berhasil dilaksanakan dengan “baik” hal ini dapat
dilihat dari antusias para peserta Diklat ini dalam mengikuti setiap ceramah
yang disampaikan oleh para pakar yang berkompeten di bidangnya, maupun
dalam mengikuti setiap materi pembelajaran yang disajikan oleh para tenaga

pengajar;

c. Hasil evaluasi terhadap tenaga pengajar menunjukkan bahwa kemampuan
para Tenaga Pengajar dalam menyajikan materi pembelajaran dinilai
‘Rata-rata “memuaskan” dan sebagian besar tenaga pengajar dapat
menyampaikan materi dengan cukup baik.
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d. Daya serap dan pemahaman peserta diklat ini terhadap materi pembelajaran
yang disajikan cukup baik, hal ini terlihat dari aspek aktivitas kelas dan
penugasan individu, dimana hasilnya seluruh peserta Diklat ini dinyatakan

telah mengikuti diklat dimaksud dengan predikat kelas rata-rata baik;

e. Hasil evaluasi terhadap penyelenggaraan Diklat menunjukkan bahwa
pelayanan panitia terhadap peserta dinilai baik.

Demikian Laporan Evaluasi Penyelenggaraan Diklat ini, sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan secara fisik dan sebagai bahan
referensi serta dokumentasi untuk peningkatan pelaksanaan kegiatan serupa

yang akan datang agar lebih baik dan berkualitas.
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