GUBERNUR LAMPUNG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hi. KHERLANI, SE., MM.
Jabatan : KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Ir. ARINAL DJUNAIDI
Jabatan : GUBERNUR LAMPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Telukbetung, ~ Oktober 2019
Pihak Kedua, i

GUBERNUR LAMPUNG,

A BADAN PENGEMBANGAN
A\DAYA MANUSIA DAERAH

DJUNAIDI Hi. KHERLANI, SE., MM.
. Pembina Utama
NIP. 19620504 198103 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG
SASARAN
No. INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 Meningkatnya Persentase aparatur yang memiliki 12.54 %
kompetensi SDM sertifikat diklat
aparatur
2. | Meningkatnya kualitas | Nilai akreditasi B
pengelolaan dan
penyelenggaraan diklat
Program Anggaran Keterangan
I.  Program Pelayanan Administrasi Rp.2.192.444.591 P-APBD
Perkantoran.
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 837.810.100 P-APBD
Prasarana.
3. Program Peningkatan kapasitas Rp.22.567.149.967 P-APBD
Sumber Daya Aparatur
4. Program Pembinaan dan Rp. 251.317.409 P-APBD
Pengembangan Aparatur.
5. Program Peningkatan Pengembangan Rp. 50.245.263 P-APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan.
6. Program Perencanaan Pembangunan Rp. 173.160.770 P-APBD
Daerah Tahunan.
Jumlah Rp. 26.072.128.000
Telukbetung,  Oktober2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembma Utama
NIP. 19620504 198103 1 004
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BADAN PENGF_MBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

lalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ADISRIYONO, S.So0s

Jabatan . SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hi. KHERLANI, SE., MM.
Jabatan : KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN SEKRETARI§ _BA_DAN o2
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
DAYA MANUSIA DAERAH MANUSIA DAERAH PROVINSI
PROVINSI LAMPUNG, LAMPUNG,

Hi. KHERLANI, SE., MM. ADI SRIYONO, S.Sos

Pembina Utama Pembina Tk.1

NIP. 19620504 198103 1 004 NIP. 19680220 198903 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG
SEKRETARIS
No. Pslf(féﬁﬁf[ INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Persentase peningkatan 100%
Kompetensi kompetensi sumberdaya aparatur
Aparatur BPSDM BPSDM Provinsi Lampung yang
Provinsi Lampung profesional
2. | Meningkatnya Persentase Pelayanan 100%
fayanan perkantoran Administrasi
BPSDM
3. | Meningkatnya Persentase peningkatan dan 100%
Pemenuhan Sarana pemeliharaan fasilitas sarana dan
g:fl i E‘Sika"]::‘:nkamor prasarana perkantoran
4. | Meningkatnya Persentase Perencanaan dan 100%
kualitas Dokumen penyelenggaraan Pemerintahan
Perencanaan dan BPSDM yang tepat waktu
penyelenggaraan
Pemerintahan
BPSDM Provinsi
Lampurg
5. | Meningkatnya Persentase Pemanfaatan 100%
kualitas dokumen dokumen-dokumen Perencanaan
laporan perencanaan (RKA, Renja, KUA, DPA, ROK,
tahunan BPSDM PK, RKT) untuk penyusunan
perencanaan yang terarah, efektif
dan efesiensi
L




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

I Program Peningkatan Kapasitas ~ Rp 292.079.000 P-APBD
Sumber Daya Aparatur

2. Program Pelayanan Administrasi Rp 2.192.444,591 P-APBD
Perkantoran

3. Program Peningkatan Sarana dan ~ Rp 837.810.000 P-APBD
Prasarana Aparatur

4. Program Peningkatan Rp 50.245.263 P-APBD

Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

5. Program perencanaan Rp 173.160.770 P-APBD
pembangunan daerah Tahunan
JUMLAH Rp 3.545.739.624

Hajimena, = Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN SEKRETARIS BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG, PROVINSI LAMPUNG,

Hi. KHERLANI, SE., MM. ADI SRIYONO, S.Sos

Pembina Utama Pembina Tk, I

NIP. 19620504 198103 1 004 NIP. 19680220 198903 1 001




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENGELOLAAN

KELEMBAGAAN BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama 1 SUHAEMLI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENGELOLAAN KELEMBAGAAN BPSDM
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hi. KHERLANTI, SE., MM.
Jabatan . KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
PENGEMBANGAN SUMBER KOMPETENSI
DAYA MANUSIA DAERAH DANPENGELOLAAN
PROVINSI LAMPUNG, KELEMBAGAAN
BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
Hi. KHERLANI, SE., MM. SUHAEMLI, S.Sos
Pembina Utama Penata Tk. |

NIP. 19620504 198103 1 004 NIP. 19650712 199003 1 002




PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN PENGELOLAAN

KELEMBAGAAN BPSDM PROVINSI LAMPUNG

SASARAN - ;
_No. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 4
1. | Meningkatnya I. Persentase kompetensi tenaga 100%

Pembinaan dan pengajar dan penyelenggara

Pengembangan pengembangan kompetensi

Aparatur BPSDM minimal baik

Provinsi Lampung

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pembinaan dan Rp 251.317.409 P-APBD
Pengembangan Aparatur
JUMLAH Rp 251.317.409
Hajimena,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama, _
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
PENGEMBANGAN SUMBER KOMPETENSI
DAYA MANUSIA DAERAH DANPENGELOLAAN
PROVINSI LAMPUNG, KELEMBAGAAN
BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

Hi. KHERLANI, SE., MM. SUHAEMLI, S.Sos
Pembina Utama Penata Tk. I

NIP. 19620504 198103 1 004

NIP. 19650712 199003 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ialan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp, (0721) 774279
Kahupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS UMUM DAN
FUNGSIONAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra, SITI BR SIAHAAN
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hi. KHERLANI, SE., MM,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DAYA MANUSIA DAERAH TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL
PROVINSI LAMPUNG, BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

Ili. KHERLAN]I, SE., MM, Dra, SITI BR SIAITAAN

Pembina Utama Pembina Tk. I

NIP, 19620504 198103 1 004 NIP. 19640312 199403 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS UMUM DAN
FUNGSIONAL
SASARAN i
No. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Persentase aparatur yang lulus 100%
pengembangan pengembangan kompetensi Teknis
kon]pe[ensi Umumn dan Fungsional
Teknis Umum
dan Fungsional
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan Kapasitas Rp 1.497.759.967 P-APBD
Sumber Daya Aparatur
JUMLAH Rp 1.497.759.967
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DAYA MANUSIA DAERAH TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL
PROVINSI LAMPUNG,

Hi. KHERLANI, SE., MM.
Pembina Utama
NIP. 19620504 198103 [ 004

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

Dra. SITI BR SIAHAAN
Pembina Tk. I

NIP. 19640312 199403 2 003




S e,

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. SRITRIANTI
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSITEKNIS INTI

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hi. KHERLANI, SE., MM.
Jabatan . KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena,  Oktober 2019

PihakKedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DAYA MANUSIA DAERAH TEKNIS INTI

PROVINSI LAMPUNG, BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

T Aogord

Hi. KHERLANI, SE., MM. Dra. SRI IRIANTI
Pembina Utama Pembina

NIP. 19620504 198103 1 004 NIP. 19620822 199103 2 003




PERUBAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI

-  SASARAN [ s i *E-__“HH T
| rogu | Powstonrsoamw | mancer
l 1 J : __J .
I | Meninghatnya I Perucmtase aparatur yang lulos | 100%
| pengembangan | pengembangan bompetenn
hompetenst tekms | Teknis Inny
; | it | | .
| | i ) H = " !
PFROGRAM ANGOGARAN KETERANGAN
I Program Peningh atan Kaparitas  Hp 419 103 (60 P-APBD
Sumber Dava Aparatur
JUMLAN Rp 419,103,000
Majimena,  ORtober 2019
Pk edua,

halk Penama,

KEPALA BADAN REPALAN BIDANG

PENGEMBANGAN SUMBER FENGEMBANGAN KOMPETENSI
DAY A MANUSIA DAYRAN TERNIS INTI

PROVINSTEAMPLNG, BESDM PROVINST LAMPUNG,

. e A P % .
/ ‘Jﬂ.ﬂui.nn-i.
M RUEREANL SE MM Dra, SRLIRIANTI

Pembuna Utama

Pemdurms
WIP 19620804 198103 1 004

NIP 19020822 193103 2 403




FEIVIERINTAH PROVINSI LAMFPUNG

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nania . Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSIMANAJERIAL BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hi. KHERLANI, SE., MM.
Jabatan : KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DAYA MANUSIA DAERAH MANAJERIAL

PROVINSI LAMPUNG, BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
Hi. KHERLANI SE., MM. Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si
Pembina Utama Pembina Tk. I

NIP. 19620504 198103 1 004 NIP. 19741101 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL

SASARAN )
h TARGET
No. PROGRAM INDIKATOR PROGRAM
1 2 3 4
1. | Meningkatnya l. Persentase aparatur yang lulus 100%
Kompetensi pengembangan kompetensi
Manajerial Manajerial
Aparatur Provinsi
Lampung
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Kapasitas %
Sumber Daya Aparafie Rp 28.358.208.000 P-APBD
JUMLAH Rp 28.358.208.000
Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua,

KEPALA BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG,

Hi. KHERLANI, SE., MM,
Pembina Utama
NIP. 19620504 198103 | 004

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
MANAJERIAL

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

P

Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 19741101 199311 1 001




FEIVIERINTAR FRUOVINSI LAVIFUING

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBAG KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra, AMMY LEONETA, MM

Jabatan : KEPALA SUBBAG KEUANGAN
BADAN  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama ¢ ADISRIYONO, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Sclaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS BADAN KEPALA SUBBAG KEUANGAN
PENGEMBANGAN SUMBER BADAN PENGEMBANGAN
DAYA MANUSIA DAERAH SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI [.LAMPUNG, DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

ADI SRIYONO, S.Sos Dra. AMMY|LUEONETA, MM
Pembina Tk, | Pembina t
NIP, 19680220 198903 1 001 NIP. 19660315 199403 2 03




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 —p
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAE

PROVINSI LAMPUNG

KEPALA SUBBAG KEUANGAN

] SASARAN . TARGET
No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN
1 2 3 4
I. | Meningkatnya PNS Jumlah PNS yang mengikuti 33 Orang
BPSDM Provinsi Diklat formal/bimtek/kursus
Lampung yang
terampil dan
kompeten
2. | Meningkatmya . Jumlah Penyediaan Jasa telepon, 12 bulan
layanan komunikasi, air/PDAM, listrik dan internet
sumber daya air dan
listrik
3. | Meninigkatriya Juinlah Penyediaan Honor Tim 12 bulan
layanan administrasi pengadaan barang/jasa, Tim
keuangan pemeriksa barang dan pengelola
barang dan keuangan SKPD
4. | Meningkatnya Jumlah Penyediaan bahan bacaan 12 bulan
ketersediaan bahan dan peraturan perundang
bacaan dan peraturan undangan
perundang -
undangan
5. | Meningkatnya Jumlah Pelaksanaan koordinasi 25 Kali
koordinasi dan dan konsultasi luar daerah
konsultasi luar
daerah
6. | Meningkatnya Jumlah Pelaksanaan koordinasi 35 Kali
koordinasi dan dan konsultasi ke dalam daerah
konsultasi dalam
daerah
7. | Meningkatnya Jumlah laporan keuangan 12 dokumen
penyusunan
dokumen laporan
keuangan sesuai
dengan peraturan
yang berlaku dan
tepat waktu




NO. KEGIATAN
I, Pendidikan dan pelatihan formal
2, Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik
> Penyediaan jasa Administrasi
Keuangan
4, Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan
5. Rapat - Rapat Koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah
6. Rapat - Rapat Koordinasi dan
konsultasi dalam dacrah
7. Penyusunan laporan Keuangan
JUMLAH
Pihak Kedua,

SEKRETARIS BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA DAERAH

=

AMPUNG,

ADISRIYONO, S.Sos

Pembina Tk. |
NIP, 19680220 198903 1 001

ANGGARAN KETERANGAN

Rp  292.079.000 P-APBD
Rp 745.590.016 P-APBD
Rp  509.379.892 P-APBD

Rp 19.080.000 P-APBD

Rp  205.140.600 P-APBD
Rp 93.920.000 P-APBD
Rp 8.880.113 P-APBD

Rp 1.874.069.021

Hajimena, Oktober 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SUBBAG KEUANGAN
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG,

Dra. AMMY|LFONETA, MM
Pembina \
NIP. 19660316 199403 2 003




OGADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangha mewyjudkan manajemen pemenntahan vang efcknf, transparan dan
akuntabel serta beronentas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im ¢

Nama M. RASYID MANAN, S.Sov, MM

Jahatan KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN  PENGEMBANGAN  SUMBER  DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Sclanjutnya discbut prhak pertama
Nama ADISRIYONO, S.S;m

Jabatan SERRETARISBADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung prhak portama, Sclamputnya et prbal kedua

Mihak perma beyang skan mewuudian tarpet Limer)a vang sehanamya sesuar lampian
peryanian i, dalam rangla mencapas rpet Liscrya jangla menen g2k seperty yang telah
ditctaphan dalam dobumen perencanasn Keberbasilan dan Legagalan percapaian target

hinerya tersebut memgadi tanppung jawab Lam

Prhal bedus slan melshulan supervist yang diperlelan serta alan melatulan evaluan
torhadap capuian Lineya dan penanpan tu dan mengambel adalan yang diperlukan

dalam rangha pembonan pengharpaan dan sants

Hapmens, Obtober 2019

Mhal Kedus, Prhak Portamg
SERRETARIS BADAN KEPALA SUBBAG UMUM DAN
PENGEMBANGAN SUMBER REPEGAWALIAN BADAN

DAY A MANUSIA DAERAH NGEMBE. NSUMBER DAYA
PROVINSI LAMPUNG, OVINSI
p— AMPUNG,
S~
ADISRIYONO, S Sos M.RASYID MANAN, SSos, MM
Pombing TX |1 Pembina

NIP 19680220 198903 1 001 NIP 19630222 198703 | 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

KEPALA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN

No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya layanan 1. Jumlah Penyediaan Honor cleaning 12 bulan
kebersihan kantor service
2. | Meningkatnya 2. Jumlah Penyediaan alat tulis kantor 12 bulan
ketersediaan alat tulis
kantor
3. | Meningkatnya 3. Jumlah Penyediaan barang cetakan 12 bulan
ketersediaan barang dan daan
cetakan dan i
penggandaan
4. | Meningkatnya 4. Jumlah Penyediaan alat-alat 12 bulan
ketersediaan komponen listrik/elektronik
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor
5. | Meningkatnya 5. Jumlah Penyediaan peralatan dan 12 bulan
ketersediaan peralatan perlengkapan kantor
dan perlengkapan kantor
6. | Meningkatnya 6. Jumlah Penyediaan peralatan 12 bulan
ketersediaan peralatan kebersthan dan bahan pembersih
rumah tangga
7. | Meningkatnya 7. Jumlah penyediaan makanan dan 12 bulan
dan minuman rapat
8. | Meningkatnya 8. Jumlah penyusunan bahan standar 12 bulan
kerersed.i?a.n Bahan kompetensi jabatan dan evaluasi
Standar Kompetensi jabatan
Jabatan damr Evatuast
Jabatan
9. | Meningkatnya prasarana | 9. Jumlah peralatan dan perlengkapan 38 Paket
kantor dan kediklatan gcduug kantor
10. | Menmingkatnya sarana 10. Jumlah unit mebeleur 96 unit
mebeleur kantor dan
kediklatan
11. | Meningkatnya kualitas 11. Jumlah Penyediaan pemeliharaan 12 bulan
dan fungsi prasarana gedung kantor
kantor dan kediklatan
12. | Meningkatnya kualitas 12. Jumlah Penyediaan pemeliharaan 6 12 bulan
dan fungsi kendaraan unit kendaraan dinas
dinas/operasional
13. | Meningkatnya kualitas 13. Jumlah Penyediaan pemeliharaan 12 bulan
dan fungsi sarana kantor peralatan dan perlengkapan kantor
dan kediklatan




KEGIATAN

p—
i

Penyediaan jasa kebersihan

kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan

pengeandaan

Penyvediaan komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan

kantor

- Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor

6. Penyediaan peralatan rumah
tangga

7. Penyediaan makanan dan
minuman rapat

8. Penyediaan Bahan Standar
Kompetensi Jabatan dan Evaluasi
Jabatan

9. Pengadaan perlengkapan gedung
kantor

10. Pengadaan mebeleur

11. Pemeliharaan rutin'berkala
gedung kantor

12. Pemeliharaan rutin‘berkala
kendaraan dinas/operasional

13 Pemeliharaan rutin'berkala

perlengkapan gedung kantor

JUMLAH

W

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG,

ADI SRIYONO:. S.Sos
Pembina Tk I
NIP. 19680220 198905 1 001

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 186.450.000 P-APBD
Rp 26.366.802 P-APBD
Rp 34316.500 P-APBD
Rp 60.744.440 P-APBD
Rp 53.500.000 P-APBD
Rp 33.888.816 P-APBD
Rp 59.580.000 P-APBD
Rp 21.392.000 P-APBD
Rp 252.140.000 P-APBD
Rp 210.000.000 P-APBD
Rp 140.052.000 P-APBD
Rp 144.918.000 P-APBD
Rp 90.700.000 P-APBD
Rp 1.314.248.558
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAG UMUM DAN
KEP ANBADAN
PENGEMBANGANSUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PRQVINSI

LANMPUNG,

M. RASYID MANAN, S.Sos.. MM

Pembina
NIP. 19630222 198703 1 002
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BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGELOLAAN SUMBER BELAJAR DAN KERJA SAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESMA NOPANDI, S.IP., MM

Jabatan . KEPALA SUBBID PENGELOLAAN SUMBER
BELAJAR DAN KERJA SAMA
BPSDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHAEMI, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI
DANPENGELOLAAN KELEMBAGAAN BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KEPALA SUBBID PENGELOLAAN
KOMPETENSI SUMBER BELAJAR DAN KERJA
DANPENGELOLAAN SAMABPSDM PROVINSI
KELEMBAGAAN LAMPUNG,

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

SUHAEML, S.Sos MA NOPANDL S.IP., MM
Penata Tk. I Penata Tk, I
NIP. 19650712 199003 1 002 NIP. 19781210 199803 1 005




PERUBATIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGELOLAAN SUMBER BELAJAR DAN KERJA SAMA

_Nll- L _IST(_;;}\I.‘;}\TQ INDIKATOR KEGIATAN TARGET
& 2 3 4
I | Meningkatnya 1. Jumlah buletin/majalah 240 Eksemplar
penyedinan ilmiah
Majalah/Buletin bagi
penulisan artikel/karya
ilméah Wl/aparatur
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penerbitan Majalah/Buletin Rp 50.983.986 P-APBD
Badan Diklat Daerah Provinsi
Lampung
JUMLAN Rp 50.983.986
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
KOMPETENSI
DANPENGELOLAAN
KELEMBAGAAN

BPSDM Pl INSI LAMPUNG,

SUHAEMI, S.Sos
Penata Tk, |
NIP, 19650712 199003 | 002

KEPALA SUBBID PENGELOLAAN
SUMBER BELAJAR DAN KERJA
SAMABPSDM PROVINSI
LAMPUNG,

DESMA NOPANDI, S.IP., MM
Penata Tk. 1
NIP. 19781210 199803 1 005




| PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

lalan Raya Majimena Kecamatan Natar Telp, (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
REPALA SUBBID PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN TENAGA
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Dalam rangka mewnjudhan manajemen pemenntaban yang efektif, transparan dan
ahuntabel serta berotientast pada hasil, kami yany bertanda tangan dibawah ini

Nama WIMBO SET10, S11

Jabatan KEPALA SUBBID PENGELOLAAN KELEMBAGAAN
DAN TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI ;
BESDM PROVINSI LAMPUNG |

Selanjutnya disebut pihak pettama

N SUNAEMI, S.S0s

Jubatan - KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENGELOLAAN KELEMBAGAAN
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama beranii akan mewujudhan target Kinena yang seharusnya sesuai lampiran
penanyian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetaphan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Mhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian Kinerja dan penanjian ini dan mengamtul tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019
Mhak Kedua, Pihak Pertama, \
KEPALA BIDANG SERTIFIRASI KREPALASUBBID PENGELOLAAN
RKOMPETENSI KELEMBAGAAN DAN TENAGA ‘
DANPENGELOLAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI '
KELEMBAGAAN BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

BeESHM P 5)\'[.\'5] LAMPUNG,

_ //.’.\ |

J’ =
SUHAENMI, S.Sos WIMBO SETI0, SH
Penata Tk, 1 Penata Tk |

NIP. 19650712 199003 1 002 NIP. 19730510 199803 1 006



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG ]
KEPALA SBUBBID PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN TENAGA

PFENGEMBANGAN KOMPETENSI

Mo KHGINTAN_ | INDIKATORKEGINTAN | TARGET
| 2 3 4 .
I | Meningkatngn | 1. Jumlah seminar/workshop karya tulis I kali
kemampuan Wi
dalam

penelitinn/karyn
tuliy ilmiah

2. | Meningkatnya | 2. Jumlah penjaminan mutu diklat 4 Lokasi
penguwasan dan
peningkatan mutu

diklut
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1, Peningkatan Kemampuan Rp 35.592.777 P-APBD
Penelition Widyaiswara
2. Komite Penjamin Mutu Diklat ~— Rp 49.849.886 P-APBD
JUMLAN Rp 85.442.663
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KEPALASUBBID PENGELOLAAN
KOMPETENSI KELEMBAGAAN DAN TENAGA
DANPENGELOLAAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KELEMBAGAAN BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
BPSDM EROVINSI LAMPUNG,

C ' .

SUHAEMI, S.Sox WIMBO SETIO, SH
Penata Tk, | Penata Tk. |

NI 19650712 199003 1 002 NIP. 19730510 199803 1 006




PEMERINTAH PROVINSI LAMFUINS USIA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trafls.paran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MIRHAN, SE

Jabatan :  KEPALA SUBBIDSERTIFIKASI KOMPETENSI
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEMI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI
DANPENGELOLAAN KELEMBAGAAN BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KEPALA SUBBIDSERTIFIKASI
KOMPETENSI KOMPETENSI
DANPENGELOLAAN BPSDMPROVINSI LAMPUNG,
KELEMBAGAAN

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

SUHAEML, S.Sos M N, SE

Penata Tk. I Pembina

ATD 104Z8NAT1™ 100N 1 AN SO




PERUBATIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI

SASARAN . rGIATAN TARGET
No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIA
1 2 3 4 |
1. | Meningkatnya 1. Jumlah peserta Bimtek 30 urany,
jumiah pengelola Pengelolaan LSP-Pemda
LSP-Pemda Cabang Cabang Provinsi Lampung
Provinsi Lampung
yang kompetens dan
terampil
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Lembaga Sertifikasi Profesi  Rp 114,890.760 P-APBD
JUMLAH Rp 114.890.760
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
KOMPETENSI
DANPENGELOLAAN
KELEMBAGAAN

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

SUHAEMLI, S.Sos
Penata Tk. I
NIP. 19650712 199003 1 002

KEPALA SUBBIDSERTIFIKASI
KOMPETENSI
BPSDMPROVINSI LAMPUNG,

A

MI I’IAN,SE
Pembina
NIP. 19701105 199503 1 002
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BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PILIHAN
JABATAN ADMINISTRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. SRI LENA, MM

Jabatan : KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PILIHAN JABATAN ADMINISTRASI
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SITI BR SIAHAAN

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN PILIIIAN JABATAN
FUNGSIONAL ADMINISTRASI
BPSDM PROVINSI LAMPUNG, BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
2

—
Dra. SITI BRSIAHAAN Dra, SRI LENA, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19640312 199403 2 003 NIP. 19650331 199603 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSI
PROVINSI LAMPUNG

A DAERAH

KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PILIHAN
JABATAN ADMINISTRASI
. SASARAN | \niK = eewax: |
NO. KEGIATAN 1 INDIKATOR KEGIATAN |I TARGET -
I S SR, P S
! Meningkatnya PNS | 1 Jumlah Peserta vang Mengkuti | 90 Orang
Pemenntah Proving | Pengembangan Kompetenst
lampung yang | |
| profesional dan ' '
j_icramps_l | | I
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
! Pengembangan Kompetens Rp 101 $80 000 P-APBD
Pilihan Jabatan Admimstras
JUMLAN Rp 101 $80 000
Hapmena, Oltober 2019

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN
FUNGSIONAL

BISDM PROVINSI LAMPUNG,

Dra. STTELBRISIATAAN

Pembing Tk |1
NIP 19630312 199303 2 003

Pilhal Pertama,

KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PILIHAN JABATAN
ADMINISTRASE

BISDM PROVINST LAMPUNG,

pres

-

Dra, SRILENA, MM
frembana
NIP 19650331 a3 2 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI UMUM
JABATAN ADMINISTRASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RENNY KURNIASARI, SH

Jabatan . KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
UMUM JABATAN ADMINISTRASI
BPSDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SITI BR SIAHAAN

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN

TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL KOMPETENSI UMUM JABATAN
BPSDM DAERAH PROVINSI ADMINISTRASI

LAMPUNG, BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
Dra. SITI BR'SIAHAAN RENNY KURNIASARI SH
Pembina Tk. I Penata Tk. 1

NIP. 19640312 199403 2 003 NIP. 19790509 199803 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

NIP. 19640312 199403 2 003

PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENST UMUM
JABATAN ADMINISTRASI
SASARAN
Z RGET
No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARG
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta yang Mengikuti 120 Orzng
PNS Pemerintah Pengembangan Kompetensi
Provinsi
Lampung yang
profesional dan
terampil
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengembangan Kompetensi Rp 436.620.000 P-APBD
Umum
JUMLAH Rp 436.620.000
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN
TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL KOMPETENSI UMUM JABATAN
BPSDM DAERAH PROVINSI ADMINISTRASI
LAMPUNG, BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
")
Dra. SITI BR SIAHAAN RENNY KURNIASARI SH
Pembina Tk. I Penata Tk. 1

NIP. 19790509 199803 2 002
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PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Matar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL

Dalam rangka mevjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : HALIANA DAITA, SE., MM

Jabatan : KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
KOMPETENSIJABATAN FUNGSIONAL
BPSDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ¢ Dra.SITI BR SIAHAAN

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN FUNGSIONAL
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Yedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPAILA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN JABATAN FUNGSIONAL
FUNGSIONAL BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

Dra, SITI BR'SIAHHAAN HALIANA DAITA, SE.. MM
Pembina Tk, 1 Pembina

NIP, 19640312 199403 2 003 NIP. 19660817 198603 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN
FUNGSIONAL
SASARAN
! ET
No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARG
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta yang 160 orang
PNS Pemerintah Mengikuti Pengembangan
Provinsi Lampung Kompetensi
yang profesional
dan terampil
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengembangan Kompetensi Rp  759.559.967 P-APBD
’ Jabatan Fungsional
JUMLAH Rp  759.559.967
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS UMUM DAN JABATAN FUNGSIONAL
FUNGSIONAL BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
BPSDM PROVINSI LAMPUNG,
Dra. SITI BR SIAHAAN HALIANA DAITA, SE., MM
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19640312 199403 2 003

NIP. 19660817 198603 2 006

PRET




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Ialan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN
ADMINISTRASI PERANGKAT DAERAH PENUNJANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama M. RIDUWAN PASRA, SE., MBA

Jabatan : KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS INTIJABATAN ADMINISTRASI
PERANGKAT DAERAH PENUNJANG
BPSDMPROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRITRIANTI

Jabatan + KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS INTI BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI KOMPETENSI TEKNIS INT1

TEKNIS INTI JABATAN ADMINISTRASI
BPSDMPROVINSI LAMPUNG, PERANGKAT DAERAH PENUNJANG

BPSD! 'INSLLAMPUNG,

Dra. SRI IRIANTI M. RIDINWAN PASRA, SE., MBA
Pembina Penata

NIP. 19620822 199103 2 003 NIP. 19821024 201001 1 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN

ADMINISTRASI PERANGKAT DAERAH PENUNJANG

SASARAN ,
No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
b 2 3 4
I. | Meningkatnya PNS | 1. Jumlah Peserta yang 60 orang
Pemerintah Provinsi Mengikuti Pengembangan
Lampung yang Kompetensi
profesional dat
terampil
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
L Pengembangan Kompetensi Rp 173.944.000 APBD
Inti Jabatan Administrasi
Urusan Penunjang
JUMLAH Rp 173.944.000
Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI KOMPETENSI TEKNIS INTI
TEKNIS INTI J ABATAN AD\HN ISTRASI
BPSDMPROVINSI LAMPUNG, PERAN PENUNJANG
BPSD} MPUNG,
Dra. SRI IRTIANTI M. RIDUWWAN PASRA, SE., MBA
Pembina Penata

NIP. 19620822 199103 2 003 NIP. 19821024 201001 1 012




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN

ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN WAJIB NON PELDAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . EVA DWIKORAWATIE, SE., MM

Jabatan KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS INTI JABATAN ADMINISTRASI URUSAN
KONKUREN WAJIB NON PELDAS BPSDM DAERAH
PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra, SRIIRIANTT
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS INTI BPSDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN
TEKNIS INTI ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN
BPSDM PROVINSI LAMPUNG, WAJIB NON PELDAS BPSDM

PROVINSI LAMPUNG,

_‘l

Dra. SRI IRIANTI EVA DWIKORAWATIE, SE., MM
Pembina Pembina

NIP, 19620822 199103 2 003 NIP. 19650106 198810 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN

ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN WAJIB NON PELDAS

SASARAN GIATAN TARGET
No. KEGIATAN INDIKATOR KE I
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta yang Mengikuti 30 Orang
PNS Pemerintah Pengembangan Kompetensi
Provinsi
Lampung yang
profesional dan
terampil
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Inti Jabatan Administrasi
Non Pelayanan Dasar
JUMLAN Rp 77.103.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TEKNIS INTI

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

Ao

Dra, SRI IRIANTI
Pembina

NIP. 19620822 199103 2 003

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Pertama,

KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN
ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN
WAJIB NON PELDAS BPSDM
PROVINSI LAMPUNG,

EVA DWIKORAWATIE, SE., MM
Pembina

NIP. 19650106 198810 2 001




FEVIERINTAH PROVINSI LAMPUNG

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

lalan Raya Hafimena Kecamaztan Natar Teln. {0721) 774272 i
Kabupaten Lampung Selatan i i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T.-\I_Il'l\' 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG )
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN

ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN WAJIB PELDAS DAN PILIHAN

e

S S ————

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan vang efekaf, Uznsperzn d=n
akuntzabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertands tangan dibawah ini -

Nama : FAHMY IRAWAN, SE

Jabatan : KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
TERNIS INTI JABATAN ADMINISTRASI URUSAN
KONKUREN WAJIB PELDAS DAN PILIHAN
BPSDM DAERAH PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra. SRI IRIANTI i
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

TEKNIS INTI BPSDM DAERAH PROVINSI LANMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiren
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh seperti vang telsh |
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

o = i

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN
TEKNIS INTI ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN
BPSDM PROVINSI LAMPUNG, WAJIB PELDAS DAN PILIHAN

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

Dra. SRI IRTANTI FAHMY IRAWAN. SE
—— A 5 ——=2alN. Ok
Pembijna Penata

NIP. 19620822 199103 2 003 NIP. 19740415 201001 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG

KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTT JABATAN
ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN WAJIB PELDAS DAN PILIHAN

W% | ot INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta yang Mengikuti 60 Orang
PNS Pemerintah Pengembangan Kompetensi
Provinsi
Lampung yang
profesional dan
| terampil |
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Pengembangan Kompetensi Rp 168.056.000 P-APBD
Inu Jabatan Administrasi
Pelayanan Dasar dan
Pilihan
JUMILAH Rp 168.056.000

Pihak Kedua,

KEPALA

PENGEMBANGAN KOMPETENSI

TEKNIS 1

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

BIDANG

NTI

/ﬁlnm% i--‘nv:i .

Dra. SRI |

RIANTI

Pembina

NIP. 19620822 199103 2 003

Hajimena, Oktober 2019

Pihak Pertama,

KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN

KOMPETENSI TEKNIS INTI JABATAN

ADMINISTRASI URUSAN KONKUREN

WAJIB PELDAS DAN PILIHAN

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

"
FAHMY IRAWAN, SE
Penata

1‘

NIP. 19740415 201001 1 007




PEMIERINTAR PROVINSI LAMFUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSIJABATAN
PIMPINAN TINGGI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MISBAR, SP., MM

Jabatan :  KEPALA SUBBIDSUBBID PENGEMBANGAN
KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si

Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJERIAL
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selan; utnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks;i.

Hajimena, Oktobez 2019

Pihak Kedua, Pikak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KOMPETENSI KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN
MANAJERIAL TINGGI BP§DM DAERAH -

BPSDM PROVINSI LAMPUNG, PROVINSI AMPUNG,
/‘l_’__’ |

Dr. ELIP HELDAN, AP. M.Si MISBAR! SP., MM
—_—— 3y VLD

Pembina Tk. I Pembina
NIP. 19741101 199311 1 001 NIP. 19640706 198801 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN
PIMPINAN TINGGI
SASARAN
No. KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta yang mengikuti -
PNS Pemerintah pengembangan kompetensi
Provinsi
Lampung yang
profesional dan
terampil
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pengembangan Kompetensi Rp - -
Jabatan Pimpinan Tinggj
JUMLAH Rp -

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOMPETENSI
MANAJERIAL

BPSDM PROVINSI LAMPUNG,

e

Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si
Pembina Tk. |
NIP, 19741101 199311 1 001

Hajimena, = Oktober 2019

Pihak Pertama,

KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN
KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN
TINGGI BPSDM DAERAH

PROVINS] LAMPUNG,

MISB ,'51{.. MM
Pembi

NIP. 19640706 198801 1 002




PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAII
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PIMPINAN DAERAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. RITA APRIYANI, MM

Jabatan KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PIMPINAN DAERAIIBPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJERIAL
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena, Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
MANAJERIAL PIMPINAN DAERAH
BPSDM PROVINSI LAMPUNG M|PRBOVINSI LAMPUNG,

= ( poe—

Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si
Pembina Tk. I
NIP. 19741101 199311 1 001 NIP. 19740401 199402 2 001




X i JN 2019
PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA TAHL :
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG "
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI PIMPINAN DAERA

SASARAN ;
No. | EGIATAN | INPIKATORKEGIATAN | TARGET
1 B 3 4
1. | Meningkatnya 1. Jumlah Peserta yang Mengikuti 605 Orang
Anggota DPRD Pengembangan Kompetensi
yang profesional
dan terampil

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
I Diklat Prajabatan Golongan 111 Rp 3.025.000.000 P-APBD

CASN di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Lampung dan
Pemerintah Kab/Kota se-Provinsi
Lampung

JUMLAH Rp 3.025.000.000

Hajimena,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SUBBID
PENGEMBANGAN KOMPETENSI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
MANAJERIAL PIMPINAN DAERAH

BPSDM PROVINSI LAMPUNG BESTUM\PROVINSI LAMPUNG,

&

Dra. RIFA APRIYANI, MM
Pembinn Tk. | Pembin:
NIP. 19741101 199311 1 001 NIP. 1970401 199402 2 001

Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si




PEMERINTAH PROVINSI LAIVIFUING
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Raya Hajimena Kecamatan Natar Telp. (0721) 774279
Kabupaten Lampung Selatan

PERUBAIAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPEMIMPINAN
DAN PRAJABATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ALLAN HARRIS, S.Psi.,, MM

Jabatan : KEPALA SUBBIDPENGEMBANGAN KOMPETENSI
KEPEMIMPINANDAN PRAJABATAN
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. ELIP HELDAN, AP., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJERIAL
BPSDM PROVINSI LAMPUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran !
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah [ ]
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target i

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi »

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hajimena,  Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI LAMPUNG
KEPALA SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI
KEPEMIMPINAN DAN PRAJABATAN

No. |  SASARAN KEGIATAN bty TARGET
| 2 3 4
1. Meningkatnya Pejabat Ess [V . jumlah peserta yang 40 orang
Pemerintah Provinsi Lampung mengikuti diklat PIM
yang profesional dan terampil IV
2. Meningkatnya Pejabat Ess [V . jumlah peserta yang 80 orang
Pemerintah Kab/Kota se mergikuti diklat PIM
Provinsi Lampung yang v
profesional dan terampil
3. | Meningkatnya Pejabat Ess 111 . jumlah peserta yang 80 orang
Pemerintah Kab/Kota se mengikuti diklat PIM
Provinsi Lampung yang I
profesional dan terampil
4, Meningkatnya PNS Pemerintah 4. jumlah peserta yang 1623 orang
Provinsi dan Kab/Kota se mengikuti diklat
Provinsi Lampung yang
profesional dan terampil
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Diklat Kepemimpinan Tingkat IV di Rp 783.976.000 P-APBD
Lingkungan Pemerintah Provinsi
Lampung
Diklat Kepemimpinan Tingkat IV di Rp 1.567.952.000 P-APBD
Lingkungan Pemerintah Kab/Kota se
Provinsi Lampung
Diklat Kepemimpinan Tingkat ITI di Rp 1.717.464.000 P-APBD
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota se Provinsi
Lampung
Diklat Prajabatan Golongan I/II dan Rp 13.263.816.000 P-APBD
III CASN Eks Honorer di
Lingkungan Pemerintah Provinsi
Lampung dan Kabupaten /Kota se
Provinsi Lampung
JUMLAH Rp 17.333.208.000
Hajimena,  Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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